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VISTO, el Oficio N°923-2025-GRA/GRS/GR-DRSCCU-OA-RRHH, la Direccién E%ecutiva de la
Red De Salud Castilla Condesuyos La Union remite el expediente de apelacion en contra de la
Resolucion Directoral N°599-2025-GRA/RSAPLAO/GRA/DREC-OA-U-RR.HH. de?fecha 01 de
septiembre del 2025 interpuesto por la Enfermera RIVERA LUQUE {BEATRIZ ALEYDA que
‘DECLARA IMPROCEDENTE, la solicitud para el REINTEGRO DE LA B£NIFICACION
ESPECIAL DEL PAGO BONO COVID-19”. Todo con SGD:9319589 y Expedlente 5418713 '
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5/ CONSIDERANDO: P _; i
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' Que, del recurso de apelacién interpuesto por la admlmstrada Beatrlz Aleyda Rlve f Luq’ué el 24
de octubre en contra la Resolucién Directoral N°599-2025- GRA/RSAPLAO/GRA DIRECC OA-
RR.HH., que declaré improcedente su solicitud de reintegro y pago de devengados del Bono
Extraordinario COVID-19, solicita que se revoque la resolucién y se disponga el relntegro del Bono
Extraordinario COVID-19 por el monto de S/ 720.00 soles mensuales desde el 14 de marzo de

2020 hasta el 25 de mayo de 2023, mas el pago de los mtereses Iegales correspon;':lentes

Que, de haber prestado servicios como enfermera nombrada en el Hosp|tal de Ap ao durante la
Emergencia Sanitaria por COVID-19, sefiala que Unicamente habria percibido el beneficio hasta
diciembre de 2020, alegando que la entidad dej6 de pagarlo bajo el argumento de falta de
presupuesto. ‘ 4. ,g.,,

K x iR
Que, el Decreto de Urgencia N°026-2020, que cred la Bonlfcamén Extraordlnarla COVID 19; el
Decreto Supremo N°068-2020-EF, que fij6 el monto de SI 720.00 soles mensuales, y el Decreto
Supremo N°003-2023-SA, que dispuso la culminacién de la Emergenma ‘Sanitaria el 25 de mayo
de 2023. Asimismo, ampara su recurso en el Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444,
particularmente en lo referido al derecho de impugnacién mediante recurso de apelacmn

Que, con fecha 27 de junio del 2025, mediante Informe: N°027 2025- GRA/GRS/C%R -DRS CCU-
ADMIN-RR.HH.REM- el Responsable de Remuneracnones y PresupueSto de RR. HH de la Red
CCU, da respuesta a la solicitud indicando que “/os trabajadores si han perc:b/do la bonificacion
extraordinaria del bono COVID-19, la cual pueden revisar en su estado de cuenta del Banco de la
Nacion entre los afios 2020 y 2021 en concordancia con sus haberes y por no existl;r autorizacion
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. ylo transferenc:a de presupuesto para los afios consiguientes, por lo cual la solicitud es
s-‘IMPROCEDENT oo ;
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Que con fecha 11 de marzo del afio 2020 mediante el Decreto Supremo N° 008-2020-SA, declaré
la Emergencua Sanitaria a nivel nacional por el plazo de 90 dias y dicta medidas de prevencion y
control por la eX|stenC|a de| COVID 19.

Que eI Decreto Supremo N°044 2020 PCM, publicado el 15 de marzo de 2020, declard el Estado
de Emergenma Nacional, dlspomendo el aislamiento social obligatorio. Posteriormente, ambos
reglmenes fueron: prorrogados sucesivamente durante los afios 2020, 2021 y parte del 2022. La
Emergencna Sanitaria culminé formalmente el 25 de febrero de 2023, tras su ultima prérroga.

Que, Ia normativa: que regulé la bonificacién extraordinaria al personal de salud mediante el
Decretoj de Urgenma N° 026-2020, publicado el 15 de marzo de 2020, en su articulo 4 autoriz6 el
ko) ; _.;lento dei?una bonlfcacmn extraordinaria al personal de salud comprendido en
‘determl.f’ados reglmenes 1abora|es que: prestara servicios durante la emergencia sanitaria,
estuwe}a expuesto al riesgo de contagio, realizara funciones directamente vinculadas a la atencion
COVID&19 La norma establecié que: no tenia caracter remunerativo, no era pensionable, no
estaba ‘afecta a cargas sociales, su monto y procedimiento serian determinados por Decreto
Supremo del MEF y MlNSA

Que al respecto medlante eI Decreto Supremo N°068-2020-EF, publicado con fecha 4 de abril de

2020, "Aprueban mom‘o opon‘umdad de la entrega, procedimientos para la identificacion de los

benefi c:arlos y critérios para el otorgamiento de la bonificacién extraordinaria a favor del personal

de la salud dispuesta en el articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020.” decretan en: “Articulo

1.- Monito de la bonificacién extraordinaria a favor del personal de la salud. Apruébase el monto
w55 de la bonificacién extraordinaria a favor del personal a que se refiere el numeral 4.1 del articulo 4
'«W% dél Deéreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas medidas
A excepcifmales yi temporales para prevenir la propagacién del Coronavirus (COVID-19) en el
?g - § ternton; nac:onal en la suma de S/ 720,00 (SETECIENTOS VEINTE Y 00/100 SOLES).”,
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Que, en' su afo correspondlente, conforme a la Ley N°31084, LEY DE PRESUPUESTO DEL
SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2021, brinda las disposiciones complementarias
finales ;autorlzandose de manera excepcional y por Unica vez, el otorgamiento de un bono para la
reactivacion econémica, en su Nonagesima Segunda, numeral 1, literal b): “Para el profesional de
la, salud no medlco, bajo los alcances de los Decretos Legislativos N°s. 1153 y 1057, el bono para

lg reaclivacién econémica’es equivalente a la suma de S/ 2 500,00 (DOS MIL QUINIENTOS Y
00/1 00t ' SOLES).”, "t i-c): “Para el personal técnico asistencial, auxiliar asistencial y personal
admln/stratlvo bajo los alcances de los Decretos Legislativos N°s 1153, 1057 y 276, el bono para
la reactivacién econémica es equivalente a la suma de S/ 1 500,00 (MIL QUINIENTOS Y 00/100
SOLES).”, y en su literal e): “El personal contratado de manera temporal en el marco de la
emergencia samtana bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057, que ingresaron
exceptqados del artlculo 8 de Ia citada norma, no se encuentran comprendidos en los alcances
del preSente numéral.”, a lo que.se agrega: “El bono para la reactivacion econémica se entrega
por unlca vez en el mes de diciembre de 2020, y no tiene caracter remunerativo, compensatorio,
ni pens:onable y no esta sujeto a cargas sociales, ni forma parte de la base de célculo para la
determinacién de cualquier beneficio, compensacion u otro de similar naturaleza.”,

Que, medlante el Decreto Supremo N°027-2021-EF, publicada con fecha 24 de febrero del 2021,
se apru eba en, “Artlculo 1.-= Monto mensual de la bonificacién extraordinaria a favor del personal
de la salud y personal admln/strat/vo 1.1. Apruébase el monto mensual de la bonificacion
extraoréjlnana por exposicién al riesgo de contagio por COVID-19 a favor del personal de la salud
y personal administrativo a los que se refiere el numeral 4.1 del articulo 4 del Decreto de Urgencia
N° 020-2021, Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias en materia econémica y
financiera vinculadas a los recursos humanos en salud como respuesta ante la emergencia
sanitania por la COVID-19 y dicta otras disposiciones, en la suma de S/ 720,00 (SETECIENTOS
vVEINTﬁ Y 00/100, ' SOLES): 1.2. Excepcionalmente y por tnica vez, conforme a lo dispuesto en la
Primerg Dlsposmlén Complementar/a Final del Decreto de Urgencia N° 020-2021, el monto de la
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onificacion extraordinaria por exposicién al riesgo de contag/o por COVID 19 corr%spondlente al
mes de febrero de 2021, asciende a S/ 1 440,00 (MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y 00/100
SOLES).” Y en concordancia al Decreto de Urgencia N°020-2021, en: “Articulo 11, Vigencia: El
presente Decreto de Urgencia tiene vigencia hasta el 31 de mayo del 2021, con excepcion de la
Segunda Disposicién Complementaria Modificatoria cuya vigencia es hasta el {érmino de la
Emergencia Sanitaria; asimismo, el articulo 8, la Segunda Disposicién Complementana Final y la

ﬁwmmw Tercera Disposicién Complementaria Modificatoria tienen vigencia hasta el 31 de| diciembre de
(B s 2021.” Sefialando que, se encuentran excluidos como beneficiarios de la Dresente bonificacién
: | extraordinaria. el personal contratado de manera temporal en el marco de la emergencia sanitaria.
bajo los alcances del Decreto Legislativo N°1057, que ingresaron exceptuados del Articulo 8 de la
citada norma; el personal que se encuentra en la modalidad de trabajo remoto o trabajo mixto; y,
los funcionarios publicos a los que se refiere el Articulo 52 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil; :

Que, la Ley N°32513, LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLIC@ PARA EL,ANO FISCAL
2026, en su Capitulo Il: Normas para la gestion presupuestaria; Subcapltulo 1: ‘Disposiciones
generales, Articulo 4. Acciones administrativas en la ejecucion del gasto publico: |
“4.1 Las entidades publicas sujetan la ejecucion de sus gastos a los créditos presupuestarlos
autorizados en la presente ley y en el marco del inciso 1 del numeral 2.1 del articulol2 del- -Decreto
Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publlco: )
r ' A X
4.2 Todo acto administrativo, acto de administracién o las reso/uc:c;nes admm stratlvas que
autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondlente en
el presupuesto institucional o condicionan la misma a la asignacién de mayores créditos
presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular de la entidad, asi como:del jefe de la
oficina de presupuesto y del jefe de la oficina de administracion, o los que hagan sus veces, en el
marco de lo establecido en el Decreto Legislativo 1440, Decreto Leglslatlvo del Siste ema Nacional
de Presupuesto Publico.” i i
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Que, de la normatividad antes sefialada podemos establecer que el bono COVID 19 por el monto
de S/720.00, fue ejecutado conforme a las habilitaciones presupuestadas conténidas en los
créditos suplementarios para cuyo efecto emitié El Estado Peruano por lo que en este extremo,
la solicitud de reintegro del Bono COVID resulta INFUNDADO
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con el respaldo presupuestal correspondiente, en tal sentido, la solicitud de reintegro del pago eel
Bono GOV|d deVIenF en IMPRODECENTE

4

Estandé alo vusado por Ia Direccion de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE

ARTICﬁLO PRIMERO DESESTIMAR el recurso de apelacion formulada por RIVERA LUQUE,
BEATFfIZ ALEYDA deblendo declarase IMPROCEDENTE, por las consideraciones expuestas.

GIONZ; ARTICULO SEGUNDO TENER ‘por agotada la via administrativa.
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ARTICULO TERCERO- ENCARGAR a la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos la
notlf cacnon dela presente resolucuon al interesado y demas érganos competentes dentro del plazo

Dédo '_;Lfn'lla Sed’é dé la :Gerencig Regional de Salud a los DocE | (/2 ) dias del mes de

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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“Dr. Waither Sebaina 'Oporto Pérez
GERENTE REGIGNAL DE SALUD




