GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

GERENCIA REGIONAL DE SALUD : !

g?\jBUCA DEL pER” ! |J :

R

S e

i
e

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD

Ne JUF  -2026-GRA/GRS/GR/OAL i B

[
VISTO, el Oficio N°21-2026-GRA/GRS/HG-SD-OAJ, la Directora General de; Hospital [l
Goyeneche remite el expediente de apelacion en contra de la Resolucion Ficta, inte'rpuesta por la

administrada GONZALES CALIZAYA, QUINTINA. Todo 1c§ofn SGDj9356950 vy
Expediente:5013307 . ; : i
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CONSIDERANDO:

e Tt I

Resolumon Ficta, que recae en su solicitud de reconocimiento y pago del BONO CO§V!D 19 desde
el 01 dejulio del 2020 hasta el 01 de octubre del 2022, mas los intereses Iegales corr 'spondlentes

Que, pese a encontrarse dentro del supuesto legal, Ia entldad admmlstratlva' ha omltldo
reconocerle el derecho al pago dela bomﬂcacmn generandole un perjuicio economlco dlrecto en

la Constltu0|on de 1993 ;‘ ‘ 2_
Que, con fecha 11 de marzo del afio 2020 mediante el Decreto Supremo N°008- 2020 SA, declaré
la Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de 90 dias y dicta medldas de prevenCIon y
control por la existencia del COVID-19; , ! ; ' ,

Que, el Decreto Supremo N°044-2020-PCM, publicado el 15 de marzo de 2020 def’ aré el Estado
de Emergencia Nacional, disponiendo el aislamiento social obllgatorlo”’Postenor ente’ ambos
regimenes fueron prorrogados sucesivamente durante los afios 2020, 2021y parte del 2022. La
Emergencia Sanitaria culminé formalmente el 25 de febrero de 2023, tras su ultima prérroga;

l

Decreto de Urgencia N°026-2020, publicado el 15 de marzo de 2020, en su articulg 4 autorizo el
otorgamiento de una bonificacién extraordinaria al personal de’ lsalud cor prendldo -en
determinados regimenes laborales que: prestara servicios durante Ia emergen cia sanitaria,
estuviera expuesto al riesgo de contagio, realizara funciones dlrectamente vmculadas a la atencién
COVID-19. La norma establecié que: no tenia caracter remunerativo, no era pensmnable no
estaba afecta a cargas sociales, su monto y procedimiento serian determmado= por Decreto
Supremo del MEF y MINSA;

Que, la normativa que regulé fa bonificacion extraordinaria al personal de salug medlante el
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Que m'ed|ante Decreto Supremo N°068-2020-EF, publicado el 4 de abril de 2020, se aprobé el
monto, oportumdad de entrega, procedimientos de identificacion de beneficiarios y criterios para
el otorgamlento de la bonificacién extraordinaria a favor del personal de la salud, dispuesta en el
artlculo§4 del Decreto de Urgenma N°026-2020, estableciéndose el monto de SI 720,00 como

CIén extraofdlnarla por Ias medidas excepcionales frente al COVID-19:
sf :

Que conforme a Ia Léy N°31084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021,
-se autonzo de manera excepcional y por Unica vez el otorgamiento de un bono para la reactlvacmn

econémica, ascendente a S/ 2 500,00 para el profesional de la salud no médico (Decreto
Leglslatlvo N°1153,y 1057) y S/ 1 500,00 para el personal técnico asistencial, auxiliar asistencial y
admlnlstratlvo (Decreto Legislativo N°1153, 1057 y 276), quedando excluido el personal CAS
c0ntrat do temporalmente en el marco de la emergencia sanitaria; precisandose ademas que

v ‘dlcho ono se otorgo por: umca vez en diciembre de 2020 y no tlene caracter remunerativo,
! compe

satono ni pensmnable ni forma parte de la base de calculo de beneficios;

Que, el Decreto Supremo N°027-2021-EF publicado el 24 de febrero de 2021 establece una

bonificacién extraordinaria mensual de S/ 720 para el personal de salud y administrativo expuesto

/ -:De manera excepgional y por Unica vez, la bonificacién correspondiente a febrero de 2021 fue de

S/ al rmsgi de contaglo por COVID-19, segun lo dispuesto en el Decreto de Urgencia N.° 020-2021,
5 1S11,44

El Decreti) de UrgenciaN.° 020-2021 tuvo vigencia hasta el 31 de mayo de 2021, aungque
alguna§ dlsposmlones se extendleron hasta el fin de la emergencia sanitaria o hasta eI 31 de
d|C|embre de 2021

Que, Ia Ley N°32513 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026, en su
artlculo 4 establece que las entidades publicas deben ejecutar sus gastos Unicamente con cargo
ailos credltos presupuestanos autorizados, precisandose ademas que todo acto o resolucidn

,,,admnm%tratlva qué!autonce gastos carece de eficacia si no cuenta con el crédito presupuestario

corres%ondlente siendo responsabilidad del titular de la entidad y de los funcionarios competentes
de presupuesto y administracién velar por su cumplimiento, conforme a lo dispuesto en el Decreto

Leglslaﬁvo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico;

Que de la normatlwdad antes sefialada podemos establecer que el bono COVID-19 por el monto

- de S/Tﬁo 00, fue ejecutado conforme a las habilitaciones presupuestadas contenidas en-los
-‘:'credlto% suplementanos para cuyo efecto emitié El Estado Peruano, por lo que, en este extremo

la SO|IC{Ud de remtegro deI Bono ' COVID resulta INFUNDADO:

Que, pér otro lado, de acuerdo a las normas presupuestales como es el caso del Art 4.2 de la Ley
de Presupuesto deI presente afio, prohibe reconocer administrativamente pagos que no cuentan
con el respaldo presupuestal correspondiente, en tal sentido, la solicitud de reintegro del pago del

~ Bono Covid deviene en IMPRODECENTE;

; - "1 %v ‘tl
’ Estand alo wsado por la Dlreccmn de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE
ARTICULO PRIMERO. - DESESTIMAR el recurso de apelacion formulado por QUINTINA

:GONZALES CALIZAYA debiendo declarase IMPROCEDENTE, por las consideraciones
E,;expuesias , éf
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ARTIC LO SEGUNDO TENER por agotada la via administrativa.

ARTlCULO TERCERO- ENCARGAR a la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos la
notifi ca0|on dela presente resolumon al interesado y demas 6rganos competentes dentro del plazo
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Dado en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los D/ETVYEVE (419 diasz’ del
....Y‘.’)qogo ....... (03 ) del afio ..2926
| ! o T
% S T O
REGISTRESE, COMUVJE§E Y CUMPL%?\;?E » ‘
GRECIMGS SOSIERNO AEGIONAL SRENUIPA

P “Z% ERENCIA REUJIONAL DE SALUD AREQUIRA
[~

B T TRy LT OO

¥ Sebastian Oporto Pérez
7 E REGIONAL DE SALUD ©
| € M5 033512 P

§ 'r:
NS
R ¥
b }
wf ::\L
gt
{
WSOP//MCClaov . ‘
C,Copia archiv ¥
Qeg DNoe. 39y 353 i
i
i



