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VISTO, el Oficio N°923-2025-GRA/GRS/GR-DRSCCU-OA-RRHH, la Direccion E‘ecutlva de la
Red De Salud Castilla Condesuyos La Unién remite los expedlentes de: apeIaCIon e_ contra dela
Resolucion Directoral N°605-2025- GRA/RSAPLAO/GRA/DREC OA-U R.HH. dﬁ fecha 01 de
septiembre del 2025 interpuesto por: VELASQUEZ CORRALES éAOLA Y SENIA DNI
30586379 - Obstetra, JOAQUIN AVENDANO, NANCY BERNARDA DNI. 29586 20 Tecnlca
Enfermera, LIZARBE MEDINA, YENI MARCELA. DNI. 30588975 - Tecnlca Enfermera VERA
CABRERA, MADELEINE MARGOT. DNI. 30423213 - Técnica Enfermera, SURITA CRUZ DE
ZUNIGA, YENNY. DNI. 03236431 - Técnica Enfermera, CONDORI CUTIPA, YESENIA
VOCTORIA. DNI. 30587008 - Técnica Enfermera, BENAVENTE LLERENA JORG ‘EDWIN DNI.
30563433 - Técnico Enfermero, VELARDE VALDIVIA IRVINS L‘_" lSA DNI'?'2951Q475 -
Enfermera, ORTIZ ZEGARRA CORRALES, MARIA ELENA DNI’ 29420464 Enfer _’iera ZUNIGA
ROJAS, ELIZABETH ROCIO. DNI. 77134887 - Técnica Enfermera MAYTA CONT_ERAS JULY
EDITH. DNI. 40207437 — Obstetra; 1

Que “DECLARA IMPROCEDENTE, la solicitud para el ‘REINTEGRO :
ESPECIAL DEL. PAGO BONO COVID-19”. Todo con SGD 9319720 y'E

CONSIDERANDO:

Que, los administrados interponen recurso de apelacién contra la Resolucmn Dlrﬁctoral N°605-
2025, mediante la cual se declaré improcedente su solicitud de reintegroiy pago de la bonificacién
extraordinaria correspondiente al Bono COVID-19. Senala que |a resolu“',pn |mpug"'ada presenta
irregularidades sustantivas y procesales, ademas de carece[ ‘de ds ida motivacion, ‘“‘Io due

vulneraria su derecho al debido proceso reconocido en el articulo 139 mclso 3de II Constltumon

Que, sefialan en el Decreto de Urgencia N°026-2020, espech‘"camente el Art. 4, que dispone el
otorgamiento de una bonificacién extraordinaria al personal de salud que presto seryicios.durante
la emergencia sanitaria por COVID-19. La administrada sostiene que. cumple con los requisitos
establecidos en dicha norma, al haber laborado efectivamente durante ;periodo de vigeéncia de
la emergencia sanitaria; ; bkt R

Que, la entidad ha omitido reconocerles el beneficio pese a encontrarse dentro del si puesto legal
lo que les genera un trato desigual respecto de otros trabajadores en similares condiciones que si
percibieron la bonificacién, vulnerandose los principios de lgualdad y Iegalldad admlnlstratlva

Que, sostienen que la resolucién carece de una motlvamon clara y s ciente qu justlf ique la
improcedencia de su solicitud, lo que configuraria un acto arbltrarlo E nsecuen ‘ a sollmtan
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que se frevoque la resolumon |mpugnada y se disponga el reintegro y pago de la bonificacién
extraordlnana correspondlente

Que, c: n fecha 11 de marzo del ano 2020 mediante el Decreto Supremo N°008-2020-SA, declaro
ana a nivel nac:lonal por el plazo de 90 dias y dicta medidas de prevencién y
cia: del covle 19;

control por: Ia eX|
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' Que eI Decreto S 'premo N 044:2020-PCM, publicado el 15 de marzo de 2020, declaré el Estado

de Em ,'rgenma Nécmnal disponiendo el aisiamiento social obligatorio. Posteriormente, ambos
reglmehes fueron prorrogados sucesivamente durante los afios 2020, 2021 y parte del 2022. La
Emerg__nma Samtana culmlno formalmente el 25 de febrero de 2023, tras su ultima prorroga;

Decrét gsde Urgenma Ne° 026 2020, publlcado el 15 de marzo de 2020, en su articulo 4 autorizé el
rfnento de una bonlfcamon extraordmarla al personal de salud comprendldo en

"‘edlante Detreto Supremo N°068-2020-EF, publicado el 4 de abril de 2020, se aprobé el
monto, aoportunldad de entrega, procedimientos de identificacién de beneficiarios y criterios para
el otorgamiento de la bonificacién extraordinaria a favor del personal de la salud, dispuesta en el
articulo; 4 del Decreto de Urgencia N°026-2020, estableciéndose el monto de S/ 720, 00 como

inaria. ppor las medidas excepcionales frente al COVID-19;
i J i\

econd ;flca ascendente a S/ 2 500,00 para el profesional de la salud no médico (Decreto
Leglslatlvo N°1153'y 1057) y S/ 1 500,00 para el personal técnico asistencial, auxiliar asistencial y

administrativo (Decreto Legislativo N°1153, 1057 y 276), quedando excluido el personal CAS

_‘do temporalmente en el marco de la emergencia sanitaria; precisandose ademas que

i

i ' dg‘cho pno se otdrgo porfumca vez en diciembre de 2020 y no tiene caracter remunerativo,
i i »:«\«mpe-(

ZSatono n ‘ensmnable n| forma parte de la base de célculo de beneficios;

‘_Que e Decreto Supremo N°027 2021-EF publicado el 24 de febrero de 2021 establece una

bonlfcamon extraordinaria mensual de S/ 720 para el personal de salud y administrativo expuesto
al rlesgP de contagio por COVID-19, segun lo dispuesto en el Decreto de Urgencia N.° 020-2021.

- De manera excepclonal y por Unica vez, la bonificacién correspondiente a febrero de 2021 fue de
.81 44@) El Decret de Urgencia, N.°020-2021 tuvo vigencia hasta el 31 de mayo de 2021, aunque
: ;:‘%alguna§ d|$p05|cmnes se extendleron hasta el fin de la emergencia sanitaria o hasta el 31 de

diciembre de 2021 M

Que, Ia Ley N°32513 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2026, en su
articulo.4, establece que las entidades publicas deben ejecutar sus gastos Unicamente con cargo
alos ced|tos presupuestanos autorizados, premsandose ademas que todo acto o resolucion

4adm|n| trativa qu“f utonce gastbs carece de eficacia si no cuenta con el crédito presupuestario
t;;;'fcorres ndiente,’s

iendo: responsabllldad del titular de la entidad y de los funcionarios competentes
de prestipuesto y- admmlstramon velar por su cumplimiento, conforme a lo dispuesto en el Decreto
Leglslailvo N°1440 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico;

Que, de la normatwldad antes sefialada podemos establecer que el bono COVID-19 por el monto
de S/720 00, fue, ejecutado conforme a las habilitaciones presupuestadas contenidas en los
credlto' 'suplementanos para cuyo efecto emitié El Estado Peruano, por lo que, en este extremo
Ia sollc! fud de rein egro del BOHO’COV|D resulta INFUNDADO,;
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/' Que, por otro lado, de acuerdo a las normas presupuestales como es el E:aso del Ars 4.2 delalLey
de Presupuesto del presente afio, prohibe reconocer admmlstratlvamente‘pagos qu' no cuentan

on el respaldo presupuestal correspondiente, en tal sentldo la sollmtud e remtegr ~ del pago del
ono Covid deviene en IMPRODECENTE; ) :; T F

/ o7 ’ ; }‘!. T )

ot Que, finalmente conforme a lo que dispone el Articulo 127 de la Ley de Procedlmlento
Administrativo General, Ley 27444, Acumulacion de solicitudes 127.1 En caso de zser varios los
adm/nlstrados interesados en obtener un mismo acto admm/stratlvo sm intereses, mcompatlbles
“" ueden comparecer conjuntamente por med/o de un | solo escritoq;:gonforma_ do up unlco

...........

Estando a lo visado por la Direccién de Asesoria Jurldlca

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESESTIMAR el recurso de apelamén forn"tﬁlado port'. VELASQU
CORRALES, PAOLA YESENIA. DNI. 30586379 — Obstetra JOAQUfN "AVEND"_',;NO NANCY
BERNARDA. DNI. 29586620 — Técnica Enfermera, LIZARBE MEDINA "YENI M ‘jRCELA DNI.
30588975 - Tecnica Enfermera, VERA CABRERA, MADELEINE MARGOT. DNI‘ 30423213 -
Técnica Enfermera, SURITA CRUZ DE ZUNIGA, YENNY DNI. 03236431 - Tecnlga Enfermera,
CONDORI CUTIPA, YESENIA VOCTORIA. DNl 30587008 Tecnlca';Enfermera »{BENAVENTE

29420464 - Enfermera ZUNIGA ROJAS ELIZABETH ROCfO D‘NI' 771348;7 - Técnlca
Enfermera, MAYTA CONTRERAS, JULY EDITH. DNI. 40207437 —- Obstetra debtendo declarase
IMPROCEDENTE, por las consideraciones expuestas.

ARTICULO SEGUNDO. TENER por agotada la via admml}stratlva

| o
ARTICULO TERCERO- ENCARGAR a la Direccion : Ejecutlva de

notificacion de la presente resolucion al interesado y demas érganos competentes de‘ntro del plazo
de Ley. 4
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de la Gerencia Regional de Salud a los Q/EC/MYEE (1T ) dias del mes de

REG;‘ISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

SRECHHPA
LUD AREQUIPA
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