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Red De Salud Castilla Condesuyos La Unién remite los expedlentes de apelacmnv el contra de la
Resolucion Directoral N°600-2025-GRA/RSAPLAO/GRA/DREC-OA-U- RR.HH. de{fecha 01 de
septiembre del 2025 interpuesto por: GOMEZ PANTIGOSO PATRICIA DORIS DN 29535554 -

ALEJANDRA DNI. 47588365 Tecnlca Enfermera, SANCHEZ RENDON LUPIE';’ YCNALEE
DNI. 29284527 — Médico, ZUNIGA HUAMANI, ORBEGAZO ROMAN. DNI. 30426 85 — Auxiliar
Asistencial, GONZALES NIETO, MARIA YSABEL. DNI. 30563691 - Auxiliar Amstencual TUME
IQUIRA, ROSS MERY. DNI. 29495228 — Obstetra; . P

g i

2025 mediante la cual se declar¢ improcedente su solicitud de relntegroiy pago de Ig bonlf icacjon
extraordinaria correspondiente al Bono COVID-19. Sefiala que Ia resolucion impug ada presenta
iregularidades sustantivas y procesales, ademas de carecer de’ deLDlda motiv, ICIOI‘I #lo” que
vulneraria su derecho al debido proceso reconocido en el articulo 139 i mmso 3de Ia(Constltumon

Que, sefialan en el Decreto de Urgencia N°026-2020, especificamente eI Art. 4, que dnspone el
otorgamiento de una bonificacion extraordinaria al personal de salud que prestd servicios durante
la emergencia sanitaria por COVID-19. La administrada sostiene que cumpIe conwlos requisitos
establecidos en dicha norma, al haber laborado efectlvamente durante e erlodo ‘e VIgenCIa de
la emergencia sanitaria; V , i ;

Que, la entidad ha omitido reconocerles el beneficio pese a encontrarse dentro del s"’ puesto Iegal
lo que les genera un trato desigual respecto de otros trabajadores en similares condlcmnes que si
percibieron la bonificacion, vulnerandose los principios de |gualdad y Iegalldad admlnlstratlva
. Ix

Que, sostienen que la resolucién carece de una motlvaclén cIara y sqf iciente qu' Justlfque la
improcedencia de su solicitud, lo que configuraria un acto arbitrario. E I‘T‘consecue cia, sohcutan
que se revoque la resolucion impugnada y se disponga’ el relntegro y.'pago de I i bonificacion
extraordinaria correspondiente;




Que c\ n ‘fecha 1'21.,xde marzo deI ano 2020 mediante el Decreto Supremo N°008-2020-SA, declaro
la Eme,gencna Samtana a nivel naCIonaI por el plazo de 90 dias y dicta medidas de prevencion y
control por la eXIstenma del COVID-19;

Que eI Decreto Supremo N°044-2020-PCM, publicado el 15 de marzo de 2020, declaré el Estado

de Emergenma Nacnonal disponiendo el aislamiento social obligatorio. Posteriormente, ambos
. -,reglme,‘es fueromprorrogados sucesivamente durante los afios 2020, 2021 y parte del 2022. La
P -’;;Emerg‘; nC|a Sanltqna culmmo formaImente el 25 de febrero de 2023, tras su Ultima prorroga;
wiC & 3,; " I

Que If'f normatlva que regulo Ia bonificaciéon extraordinaria al personal de salud mediante el

Decreto de Urgencla N°026-2020, publicado el 15 de marzo de 2020, en su articulo 4 autorizo el

otorgamlento de una bonificacién extraordinaria al personal de salud comprendido en

determinados reglmenes laborales que: prestara servicios durante la emergencia sanitaria,
estuvieta. expuesto al riesgo de contagio, realizara funciones directamente vinculadas a la atencion
- ;;;;>COV|D"19 La norma estableci§ que: no tenia caracter remunerativo, no era pensionable, no
jestaba afecta a cargas socuales su monto y procedimiento serian determinados por Decreto
" Suprenjo del MEF&/ MINSA,;

Que mediante Decreto Supremo N°068-2020-EF, publicado el 4 de abril de 2020, se aprobb el
7/ monto,joportunidad de entrega, procedimientos de identificacion de beneficiarios y criterios para

[ eI otoréamlento de la bonificacién extraordinaria a favor del personal de la salud, dispuesta en el
=articu f 4 deI Decreto de UrgenCIa N°026 2020, establemendose el monto de S/ 720,00 como

Que conforme a Ia Ley N°31084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021,
%€ autorlzo de manera excepcional y por Unica vez el otorgamlento de un bono para Ia reactivacion

-eglsIa ivo N°1153 1y 1057) y S/ 1 500, 00 para el personal técnico asistencial, auxiliar asistencial y
7 admini tratlvo (Decreto Leglslatlvo N°1153, 1057 y 276), quedando excluido el personal CAS
o= :xcontrat do’ temporalmenteien eI marco de la emergencia sanitaria; precisandose ademas que
dicho b}ono se otorgo por: Unica vez en diciembre de 2020 y no tiene caracter remunerativo,

compensatorlo ni pensnonable ni forma parte de la base de célculo de beneficios;

i

Que, e| Decreto ‘Supremo N°027-2021-EF publicado el 24 de febrero de 2021 establece una
bonifi cacion extraordlnarla mensual de S/ 720 para el personal de salud y administrativo expuesto
/Tl nesg‘é de contaglo por COVID 19, segun lo dispuesto en el Decreto de Urgencia N.° 020-2021.
¢ :De ma}era excepCIonaI y por Unica vez, la bonificacion correspondiente a febrero de 2021 fue de

S/ 1,440. El Decreto de Urgencia N.° 020-2021 tuvo vigencia hasta el 31 de mayo de 2021, aunque
alguna dlsposmlones se extendieron hasta el fin de la emergencia sanitaria o hasta el 31 de
d|c1embre de 2021;

Que, Ia Ley N°32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2026, en su
a‘[ticul" 4, establece que las entidades publicas deben ejecutar sus gastos Unicamente con cargo
a:los créditos. presupuestanos autorizados, precisandose ademas que todo acto o resolucion
admlnl‘tratlva que:autorice gastos carece de eficacia si no cuenta con el crédito presupuestario
correspondlente siendo responsabilidad del titular de la entidad y de los funcionarios competentes
de presupuesto y administracion velar por su cumplimiento, conforme a lo dispuesto en el Decreto
Leglslatlvo N°1440 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico;

Que,.,d: la normatlwdad antes senalada podemos establecer que el bono COVID-19 por el monto
. .de S/7w0 00, fue! ejecutado conforme a las habilitaciones presupuestadas contenidas en los
-créditos supIementarlos para cuyo efecto emiti6 El Estado Peruano, por lo que, en este extremo

Ia soI|C|tud de relntegro del Bono COVID resuita INFUNDADO,;

Que, por otro lado, de acuerdo a las normas presupuestales como es el caso del Art 4.2 de la Ley

de Pre%upuesto del presente afio, prohibe reconocer administrativamente pagos que no cuentan

cqn el respaldo presupuestal correspondiente, en tal sentido, la solicitud de reintegro del pago del
3 Bpno owd dewehe en IMPRODECENTE
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Que, finalmente conforme a lo que dispone el Articulo 127 ‘de Ig;Ley de’!Procedimiento
Administrativo General, Ley 27444, Acumulacién de solicitudes 127.1 En caso deiser varios'los
administrados interesados en obtener un mismo acto administrativo siri intereses jncompatibles,
pueden comparecer conjuntamente por medio de un solo escrito, conformando un dnico
expediente;; en el presente caso las resoluciones administrativas se encuentran inmérsas en dicho

supuesto por lo que se debe disponer la acumulacion de las resoluciones administr. tivas;
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Estando a lo visado por la Direccién de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

_:3-:
ARTICULO PRIMERO. - DESESTIMAR el recurso de apelacién formulado por. GOMEZ

F)

PANTIGOSO, PATRICIA DORIS. DNI. 29535554 — Enfermera, CHiRE BER FDO,J MARIA
CONCEPCION. DNI. 29398745 — Obstetra, SALAS DE DELGADO,} SILVIA MgRTHADNI

30771198 — Técnica Enfermera, MINGA CHAUCA, RITA ALEJANDRA:DNI. 47588365 ~Técnica
Enfermera, SANCHEZ RENDON, LUPITA YCNALEE.%DNI.}‘:292845:27 - Mé’ci:icb, ZUNIGA
HUAMANI, ORBEGAZO ROMAN. DNI. 30426265 — Auxiliar Asistenq‘ial, GONZALES NIETO,
MARIA YSABEL. DNI. 30563691 — Auxiliar Asistencial, TUME IQUIRA, ROSS;?MERY. DNI.
29495228 — Obstetra; debiendo declarase IMPROCEDENTE, por las cohs,_ideracionges expuestas.

ARTICULO SEGUNDO. TENER por agotada la via administrativa.

i h N N -‘ B ;‘ " ; ! "";
ARTICULO TERCERO- ENCARGAR a la Direccién Ejecutiva de!Recursos {Humanos " Ia
notificacion de la presente resolucion al interesado y demas érganos competentes dentro del plazo

de Ley.
Dado en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los D’l&:”W
o Ylange...... (93) delafo ... 206 I
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