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VISTO, el Oficio N°923-2025-GRA/GRS/GR-DRSCCU-OA-RRHH, la Direccién Ejecutiva de la
Red De Salud Castilla Condesuyos La Unién remite los expedientes de apelacion en contra de la
Resolucion Directoral N°548-2025-GRA/RSAPLAO/GRA/DREC-OA-U-RR.HH. de fecha 18 de
agosto del 2025 interpuesto por: JACOBO LOPEZ, WILLIAMS DARWIN. DNI. 30571887 — Piloto
de Ambulancia, RAMOS CARDENAS, INES. DNI|. 76244660 — Auxiliar Asistencial, SOTO
QUICANA, JANNY LUCIA. DNI. 42691360 — Auxiliar Asistencial, FLORES SALAZAR, MELISSA
YENNY. DNLI. 47253652 — Técnica Enfermera: ‘ !

ONSIDERANDO: . ;

]
Que, los administrados interponen recurso de apelacion contra la Resolucién Diré‘ctoral N°548-
2025, mediante la cual se declaré improcedente su solicitud de reconocimiento y pago del Bono
COVID-19. En tal sentido, solicitan revocar la decision impugnada y se disponga el pago
retroactivo del beneficio ascendente a S/ 720.00, asi como los devengados generados desde el
15 de marzo de 2020 hasta noviembre de 2022, mas los intereses legales correspondientes;

Que, sustentan su pretension en lo dispuesto por el Decreto de Urgencia N°026-202%0, norma que
cred la bonificacién extraordinaria a favor del personal de salud que prestaba servicios efectivos
durante la emergencia sanitaria por COVID-19. Asimismo, el Decreto Supremo N°168-2020-EF y
el Decreto Supremo N°184-2020-EF, en cuanto desarrollan disposiciones presupuestales
vinculadas al otorgamiento del referido beneficio. Complementariamente, sustentan su posicion
en el Decreto Legislativo N°276 y en el Decreto Legislativo N°1153;
i

Que, prestaron servicios efectivos durante el periodo de emergencia sanitaria, atendiendo
pacientes COVID-19 y estando expuestos al riesgo de contagio. Sefialan que L’micaﬁwente habrian
percibido el bono en un mes determinado, pese a que —segtin su interpretacion— el beneficio
debia otorgarse de manera mensual mientras se mantuviera vigente la Emergencia Sanitaria, Ia
cual se extendié hasta octubre de 2022. En consecuencia, sostienen que existe una omisién de
pago respecto de los meses restantes, generandose una obligacién pendiente por parte de la
entidad; ;
!
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Que, con fecha 11 de marzo del afio 2020 mediante el Decreto Supremo N° 008-2020-SA, declaro
la Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de 90 dias y dicta medidas de prevencién y
control por la existencia del COVID-19;

Que, eI;EDecreto Supremo N° 044-2020-PCM, publicado el 15 de marzo de 2020, declaré el Estado
de Emergenma Nacional, disponiendo el aislamiento social obligatorio. Posteriormente, ambos
regimenes fueron prorrogados sucesivamente durante los afios 2020, 2021 y parte del 2022. La
Emergencia Sanitaria culminé formalmente el 25 de febrero de 2023, tras su Ultima prérroga;

Que, la normativa que regulé la bonificacion extraordinaria al personal de salud mediante el
Decret@ de Urgencia N° 026-2020, publicado el 15 de marzo de 2020, en su articulo 4 autoriz6 el
otorgarhiento de -una bonificacién extraordinaria al personal de salud comprendido en
determinados regimenes laborales que: prestara servicios durante la emergencia sanitaria,
estuviera expuesto al riesgo de contagio, realizara funciones directamente vinculadas a la atencién
COVID-19. La norma establecié que: no tenia caracter remunerativo, no era pensionable, no
estaba afecta a cargas sociales, su monto y procedimiento serian determinados por Decreto
Supremo del MEF y MINSA;

Que, alirespecto mediante el Decreto Supremo N°068-2020-EF, publicado con fecha 4 de abril de
2020, “Aprueban monto, oportunidad de la entrega, procedimientos para la identificacion de los
beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del personal
de la salud, dispuesta en el articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020.” decretan en: “Articulo
1.- Monto de la bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud. Apruébase el monto
de la bonificacion extraordinaria a favor del personal a que se refiere el numeral 4.1 del articulo 4
del Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas medidas
excepc;onales Y. temporales para prevenir la propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el
temtono nacional en la suma de S/ 720,00 (SETECIENTOS VEINTE Y 00/100 SOLES).”,

Que, en su afio correspondiente, conforme a la Ley N°31084, LEY DE PRESUPUESTO DEL
SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2021, brinda las disposiciones complementarias
finales, autorizandose de manera excepcional y por Gnica vez, el otorgamiento de un bono para la
reactivacion econémlca en su Nonagésima Segunda, numeral 1, literal b): “Para el profesional de
la salud no médico, bajo los alcances de los Decretos Legislativos N°s. 1153 y 1057, el bono para
fa react:vac:on econémica es equivalente a la suma de S/ 2 500,00 (DOS MIL QUINIENTOS.Y
00/100: SOLES).”, c): “Para el personal técnico asistencial, auxiliar asistencial y personal
administrativo, bajo los alcances de los Decretos Legislativos N°s 1153, 1057 y 276, el bono para
la reactivacién econémica es equivalente a la suma de S/ 1 500,00 (MIL QUINIENTOS Y 00/100
SOLES) ” y en su literal e): “El personal contratado de manera temporal en el marco de la
emergencra sanitaria, bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057, que ingresaron
exceptuados del articulo 8 de la citada norma, no se encuentran comprendidos en los alcances
del pre§ente numeral.”, a lo que se agrega: “E/ bono para la reactivacién econémica se entrega
por unica vez en el mes de diciembre de 2020, y no tiene caracter remunerativo, compensatorio,
ni pensionable y no esta sujeto a cargas sociales, ni forma parte de la base de calculo para la
determinacion de cualquier beneficio, compensacién u otro de similar naturaleza.”,

Que, mediante el Decreto Supremo N°027-2021-EF, publicada con fecha 24 de febrero del 2021,
se aprueba en, “Articulo 1.- Monto mensual de la bonificacién extraordinaria a favor del persona/
de la Salud y personal administrativo. 1.1. Apruébase el monto mensual de la bonificacion
extraordinaria por exposicién al riesgo de contagio por COVID-19 a favor del personal de la salud
y personal administrativo a los que se refiere el numeral 4.1 del articulo 4 del Decreto de Urgencia
N° 020-2021, Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias en materia economica y
financiera vinculadas a los recursos humanos en salud como respuesta ante la emergencia
sanitaria por la COVID-19 y dicta otras disposiciones, en la suma de S/ 720,00 (SETECIENTOS
VEINTE Y 00/100 SOLES). 1.2. Excepcionalmente y por tnica vez, conforme a lo dispuesto en la
Primer3 Disposicion Complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 020-2021, el monto de Ia
bonificacién extraordinaria por exposicién al riesgo de contagio por COVID-19 correspondiente al
mes de febrero de 2021, asciende a S/ 1 440,00 (MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y 00/100
SOLES).” Y en concordancia al Decreto de Urgencia N°020-2021, en: “Articulo 11.- Vigencia: El
presente Decreto de Urgencia tiene vigencia hasta el 31 de mayo del 2021, con excepcion de la



GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

GERENCIA REGIONAL DE SALUD

QEFUBHICADEL pep

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD

. R

Ne_|S3  -2026-GRA/GRS/GR/OAL !

- 3 .

Segunda Disposicién Complementaria Modificatoria cuya vigencia es hasta el término de Ia
Emergencia Sanitaria, asimismo, el articulo 8, la Segunda Disposicién Complementaria Final y la
Tercera Disposicién Complementaria Modificatoria tienen vigencia hasta el 31 de’diciembre de
2021.” Sefialando que, se_encuentran excluidos como beneficiarios de la presenté bonificacién
extraordinaria, el personal contratado de manera temporal en el marco de Ia emergencia sanitaria,
bajo los alcances del Decreto Leagislativo N°1057, que ingresaron exceptuados del Articulo 8 de |a
citada norma; el personal que se encuentra en la modalidad de trabajo remoto o trabajo mixto; v,
los funcionarios publicos a los que se refiere el Articulo 52 de Ia Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil; H

i
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Que, la Ley N°32513, LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL'ANO FISCAL
2026, en su Capitulo Il: Normas para la gestién presupuestaria, Subcapitulo 1: Disposiciones
generales, Articulo 4. Acciones administrativas en Ia ejecucion del gasto publico: “4.1 Las
entidades publicas sujetan la ejecucion de sus gastos a los créditos presupuestarios autorizados
en la presente ley y en el marco del inciso 1 del numeral 2.1 del articulo 2 del Decreto Legislativo
1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico. 4.2 Todo acto
administrativo, acto de administracién o las resoluciones administrativas que autoricen gastos no
son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto
institucional o condicionan la misma a la asignacién de mayores creditos presupuestarios, bajo
exclusiva responsabilidad del titular de la entidad, asi como del Jjefe de la oficina de presupuesto y
del jefe de la oficina de administracion, o los que hagan sus veces, en el marco de lo establecido
en el Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupugsto Puablico.”;

Que, de la normatividad antes sefalada podemos establecer que el bono COVID-1$ por el monto
de S/720.00, fue ejecutado conforme a las habilitaciones presupuestadas contenidas en los
creditos suplementarios para cuyo efecto emitié El Estado Peruano, por lo que, en este extremo,
la solicitud de reintegro del Bono COVID resulta INFUNDADO:

Que, por otro lado, de acuerdo a las normas presupuestales como es el caso del Art 4.2 de |a Ley
de Presupuesto del presente afio, prohibe reconocer administrativamente pagos que no cuentan
con el respaldo presupuestal correspondiente, en tal sentido, la solicitud‘de reintegro del pago del
Bono Covid deviene en IMPRODECENTE.

Que, finalmente conforme a lo que dispone el Articulo 127 de la Ley de Procedimiento
Administrativo General, Ley 27444, Acumulacién de solicitudes 127.1 En caso de ser varios los
administrados interesados en obtener un mismo acto administrativo sin intereses incompatibles,
pueden comparecer conjuntamente por medio de un solo escrito, conformando un qfnico
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expedlente en el presente caso las resoluciones administrativas se encuentran inmersas en dicho
supuesto por lo que se debe disponer la acumulacion de las resoluciones administrativas.

Estando a lo visado por la Direccion de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE'

ARTICULO PRIMERO DESESTIMAR el recurso de apelacion formulado por JACOBO LOPEZ,
WILLIAMS DARWIN. DNI. 30571887 — Piloto de Ambulancia, RAMOS CARDENAS, INES. DNI.
76244660 — Auxiliar Asistencial, SOTO QUICANA, JANNY LUCIA. DNI. 42691360 — Auxiliar
Asistencial, FLORES SALAZAR, MELISSA YENNY. DNI. 47253652 — Técnica Enfermera;

debiendo declarase IMPROCEDENTE, por las consideraciones expuestas.

& RECION
ey
‘i’w‘ 1g° “:?% ARTICULO SEGUNDO TENER por agotada la via administrativa.
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$ ARTICULO TERCERO- ENCARGAR a la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos la
notificacion de la presente resolucion al interesado y demds 6rganos competentes dentro del plazo
de Ley.
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