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VISTO, el Oficio N°923-2025-GRA/GRS/GR-DRSCCU-OA-RRHH, la‘Direccién Ejecutiva dé Ia
Red De Salud Castilla Condesuyos La Unién remite los expedientes de"'épelacién e=n contra de Ia
Resolucién Directoral N°601-2025-GRA/RSAPLAO/GRA/DREC-0OA-U-RR.HH. de;fecha 01 de
septiembre del 2025 interpuesto por: CHUNGA YUCRA, ROCiO_DEL CARMEN. DNJ. 29733795 —
Enfermera, CONDORI NAVENTA, YMELDA SATURNINA. DNI: 30587080 — Auxiligr Asistencial,
/ LUNA FLORES, MARIA TOMASA. DNI. 30560186 - Técnico enj{Enfermeria," VELARDE
CACERES, ROCIO MARLENI. DNI. 30571633 — Técnico en Enfermerialii 1§ @ & . &
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Que “DECLARA IMPROCEDENTE, la solicitud para el REINTEGRO DE LA BONIFICACION
ESPECIAL DEL PAGO BONO COVID-19”. Todo con SGD:9319688 y Expediente:5418713
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Sue, los administrados interponen recurso de apelacion bontra‘ la Reé@]hcién Dirgctoral N°601-
/2025, mediante la cual se declar6 improcedente su solicitud de reintegro’y pago de I? bonificacion
extraordinaria correspondiente al Bono COVID-19. Sefala que la resolucién impugnada presenta
irregularidades sustantivas y procesales, ademas de carecer de debida motivacién, lo que
vulneraria su derecho al debido proceso reconocido en el articulo 139 ihfc@’[so 3 de IgiConstitucion;
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Que, sefialan en el Decreto de Urgencia N°026-2020, esiaeciﬁéamehte’;if‘; Art. 4,'que dispone
otorgamiento de una bonificacion extraordinaria al personal de salud quf?e;b'resté sery ic,‘iosj{dura'nt_e
la emergencia sanitaria por COVID-19. La administrada sostiene que cumple conilos requisitos
establecidos en dicha norma, al haber laborado efectivamente durante el periodo c[e vigencia de
la emergencia sanitaria; ik '
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Que, la entidad ha omitido reconocerles el beneficio pese ai enco"fntrarse' :ﬁiéntro del é;fgpueé;o‘ legal,
lo que les genera un trato desigual respecto de otros trabajadores ie'n‘sir]}‘ih‘l;ares conf‘:ijn_eig. qué si
percibieron la bonificacion, vulnerandose los principios de igualdad y legalidad admijnistrativa; ~

Que, sostienen que la resolucién carece de una motivacion clara y suficiente que justifique la
improcedencia de su solicitud, lo que configuraria un acto arbitrario. En consecuencia, solicitan
que se revoque la resolucion impugnada y se disponga el reintegro y :pago de 1a bonificacién
extraordinaria correspondiente: |

Que, con fecha 11 de marzo del afio 2020 mediante el Decreto éuprem a N°008-2020-SA, declaré
la Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de 90 dias y dicta medidas d¢ prevencion y
control por la existencia del COVID-19: ' x
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d ] Qpe,f‘eiDeCreto S vremo N 044-2020 PCM, publicado el 15 de marzo de 2020, declaré el Estado
“de Emfrgencua Namonal dlspomendo el aislamiento social obligatorio. Posteriormente, ambos
reg|meﬁes fueron: prorrogados sucesivamente durante los afios 2020, 2021 y parte del 2022. La
Emergénma Samtarla culminé formailmente el 25 de febrero de 2023, tras su ultima proérroga,

Que, la normatlva que regulé la bonificacion extraordinaria al personal de salud mediante el
Decretc& de Urgengia N°026-2020, publicado el 15 de marzo de 2020, en su articulo 4 autorizo el
o "torga:_./lento de*iuna bomfcacwn extraordinaria al personal de salud comprendido en
‘**determ ,,ados reglmenes Iaborales que: prestara servicios durante la emergencia sanitaria,
estuviefa expuesto’ al riesgo de contagio, realizara funciones directamente vinculadas a la atencion
COVID:19. La norma establecié que: no tenia caracter remunerativo, no era pensionable, no
estabafafecta a cargas sociales, su monto y procedimiento serian determinados por Decreto

Supre ‘_fo del MEF y MINSA
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i m‘onto i obortunldad de entrega procedlmlentos de identificacién de beneficiarios y criterios para
- eI otorgamlento de la bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud, dispuesta en el
rtlculo 4 deI Decreto de Urgencia N°026 2020, establecnendose el monto de S/ 720,00 como
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_ Que, ccgnforme a Ia Ley N°31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021,
£ i .88 auto flzo de manera excepmonal y por Unica vez el otorgamiento de un bono para la reactivacion

% COné' ica, ascendente a S/ 2/ 500,00 para el profesional de la salud no médico (Decreto
BN Leglsla_ ivo N°1153; y 1057) y S/ 1. 500,00 para el personal técnico asistencial, auxiliar asistencial y
adm|n|§trat|vo (Decreto Legislativo N°1153, 1057 y 276), quedando excluido el personal CAS
contratado temporalmente en el marco de la emergencia sanitaria; precisandose ademas que
dicho bono se otorgo por anica vez en diciembre de 2020 y no tiene caracter remunerativo,
cpmpe; satorio ni| ensmnable n| forma parte de la base de célculo de beneficios;

3 dUe, ‘ 0! upremoi N°027 2021-EF publicado el 24 de febrero de 2021 establece una
* ponificé C|én extraordlnana mensual de S/ 720 para el personal de salud y administrativo expuesto
al neng de contagio por COVID-19, segun lo dispuesto en el Decreto de Urgencia N.° 020-2021.
De manera excepcional y por Unica vez, la bonificacion correspondiente a febrero de 2021 fue de
S/ 1 440 El Decreto de Urgencia N.° 020 2021 tuvo vigencia hasta el 31 de mayo de 2021, aunque
algunas dlsposmlones se extendleron hasta el fin de la emergencia sanitaria o hasta el 31 de
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“ " Que, Ig; Ley N°3 »13 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2026, en su
articul “E4 establece que las entidades publicas deben ejecutar sus gastos Unicamente con cargo
a los credltos presupuestarios autorizados, precisandose ademas que todo acto o resolucion
admlmstratlva que -autorice gastos carece de eficacia si no cuenta con el credito presupuestario
correspondlente siendo responsabilidad del titular de la entidad y de los funcionarios competentes
de presupuesto A admmlstracmn velar por su cumplimiento, conforme a lo dispuesto en el Decreto
Leglsla IVO N°1440 Decreto Leglslatlvo del Sistema Nacional de Presupuesto Pablico;

Que, de la normatlwdad antes sefialada podemos establecer que el bono COVID-19 por el monto
de S/720.00, fue ejecutado conforme a las habilitaciones presupuestadas contenidas en los
credltos suplementarios para cuyo efecto emitié El Estado Peruano, por lo que, en este extremo

Ia sohmtud de relntegro del. Bono COVID resulta INFUNDADO;

_ Que p',_’ ‘r otro lado;} ;_de"acuérdo a; Ias normas presupuestales como es el caso del Art 4.2 de la Ley
T de Pre"_upuesto del presente ano prohibe reconocer administrativamente pagos que no cuentan
con el f" spaldo presupuestal corfespondiente, en tal sentido, la solicitud de reintegro del pago del
Bono Cowd deviene en IMPRODECENTE;
t

Que, finalmente conforme a lo que dispone el Articulo 127 de la Ley de Procedimiento
Admlnlétratlvo General, Ley 27444, Acumulacién de solicitudes 127.1 En caso de ser varios los
admm/”,trados mtef‘esados ien obtener un mismo acto administrativo sin intereses mcompat/bles
puede _ comparece{.'r conjuntamente por medio de un solo escrito, conformando un Gnico

SFLEE,




GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

GERENCIA REGIONAL DE SALUD |

QEPVUBMCAOEL pgp

T

i
é i
i
4

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SAL

_ o
Ne }bf -2026-GRA/GRS/GR/OAL

- 3 .

expediente, en el presente caso las resoluciones admlnlstratlvas ‘$€ encueptran inm

rsas en dIChO

supuesto por lo que se debe disponer la acumulacion de Ias resoluclonejs admmlstr' ftlvas' f

Estando a lo visado por la Direccion de Asesoria Jurldlca

TICULO PRIMERO. - DESESTIMAR el recurso de apelacnon formulado po

"%‘ CRA, ROCIO DEL CARMEN. DNI. 29733795 — Enfermera COND@BI NAVEN
$OATURNINA. DNI. 30587080 — Auxiliar Asistencial, LUNA FLORES,%'MARIA T(

30560186 — Técnico en Enfermeria, VELARDE CACERES, ROCIO MARLENI. DN
Técnico en Enfermeria; debiendo declarase IMPROCEDENTE, por las co
expuestas.
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ARTICULO SEGUNDO. TENER por agotada la via administrati\;a ?

notificacién de la presente resolucion al interesado y demas organos competentes dentro del plazo

de Ley.
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