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VISTO, el Oficio N°093-2026-GRA/GRS/GR-DRSCCU-OA-RRHH, la Direccién Ejecutiva de la
Red De Salud Castilla Condesuyos La Unidn remite el expediente de apelacion en contra de la
Resolucion Directoral N°05-2026-GRA/RSAPLAO/GRA-DIRECC-OA-RR.HH. de fecha 08 de
enero del 2026 interpuesto por la administrada ELVIRA NELIDA URQUIZO PALOMINO.

Que “DECLARA IMPROCEDENTE, Ia solicitud para el REINTEGRO DE LA BONIFICACION
ESPECIAL DEL PAGO BONO COVID-19” Todo con SGD:9389566 y Expediente:5571319

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 17 de diciembre del 2025, mediante Informe N°064-2025-GRA/GRS/GR-DRS
CCU-ADMIN-RR.HH.REM- el Responsable de Remuneraciones y Presupuesto de RR.HH. de la
Red CCU, da respuesta a la solicitud indicando que ‘lo solicitado por los trabajadores, ES
IMPROCEDENTE, ya que si han percibido la bonificacién extraordinaria del bono COVID-19

Que, la administrada interponen recurso de apelacion contra la Resolucion Directoral N°05-2026,
mediante la cual se declar6 improcedente su solicitud de reintegro y pago de la bonificacion
extraordinaria correspondiente al Bono COVID-19. Sefiala que la resolucion impugnada presenta
irregularidades sustantivas y procesales, ademas de carecer de debida motivacion, lo que
vulneraria su derecho al debido proceso reconocido en el articulo 139 inciso 3 de la Constitucion;

Que, sefiala en el Decreto de Urgencia N°026-2020, especificamente el Art. 4, que dispone el
otorgamiento de una bonificaciéon extraordinaria al personal de salud que presté servicios durante
la emergencia sanitaria por COVID-19. La administrada sostiene que cumple con los requisitos
establecidos en dicha norma, al haber laborado efectivamente durante el periodo de vigencia de
la emergencia sanitaria;

Que, la entidad ha omitido reconocerle el beneficio pese a encontrarse dentro del supuesto legal,
lo que les genera un trato desigual respecto de otros trabajadores en similares condiciones que si
percibieron la bonificacion, vulnerandose los principios de igualdad y legalidad administrativa;

Que, sostiene que la resolucion carece de una motivacién clara y suficiente que justifique la
improcedencia de su solicitud, lo que configuraria un acto arbitrario. En consecuencia, solicita que
se revoque la resolucién impugnada y se disponga el reintegro y pago de la bonificacion
extraordinaria correspondiente;



- 2 .

Que, con fecha 11 de marzo del afio 2020 mediante el Decreto Supremo N°008-2020-SA, declar
la Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de 90 dias y dicta medidas de prevencion y
control por la existencia del COVID-19;

Que, el Decreto Supremo N°044-2020-PCM, publicado el 15 de marzo de 2020, declaré el Estado
de Emergencia Nacional, disponiendo el aislamiento social obligatorio. Posteriormente, ambos
regimenes fueron prorrogados sucesivamente durante los afios 2020, 2021 y parte del 2022. La
Emergencia Sanitaria culminé formalmente el 25 de febrero de 2023, tras su Ultima prérroga;

Que, la normativa que reguld la bonificacion extraordinaria al personal de salud mediante el
Decreto de Urgencia N°026-2020, publicado el 15 de marzo de 2020, en su articulo 4 autorizo el
otorgamiento de una bonificacion extraordinaria al personal de salud comprendido en
determinados regimenes laborales que: prestara servicios durante la emergencia sanitaria,
estuviera expuesto al riesgo de contagio, realizara funciones directamente vinculadas a la atencion
COVID-19. La norma establecié que: no tenia caracter remunerativo, no era pensionable, no
estaba afecta a cargas sociales, su monto y procedimiento serian determinados por Decreto
Supremo del MEF y MINSA;

Que, mediante Decreto Supremo N°068-2020-EF, publicado el 4 de abril de 2020, se aprobd el
monto, oportunidad de entrega, procedimientos de identificacién de beneficiarios y criterios para
el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud, dispuesta en el
articulo 4 del Decreto de Urgencia N°026-2020, estableciéndose el monto de S/ 720,00 como
bonificacion extraordinaria por las medidas excepcionales frente al COVID-19;

Que, conforme a la Ley N°31084, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2021,
se autorizé de manera excepcional y por Unica vez el otorgamiento de un bono para la reactivacién
econdmica, ascendente a S/ 2 500,00 para el profesional de la salud no médico (Decreto
Legislativo N°1153 y 1057) y S/ 1 500,00 para el personal técnico asistencial, auxiliar asistencial y
administrativo (Decreto Legislativo N°1153, 1057 y 276), quedando excluido el personal CAS
contratado temporalmente en el marco de la emergencia sanitaria; precisandose ademas que
dicho bono se otorgd por Unica vez en diciembre de 2020 y no tiene caracter remunerativo,
compensatorio ni pensionable, ni forma parte de la base de calculo de beneficios;

Que, el Decreto Supremo N°027-2021-EF publicado el 24 de febrero de 2021 establece una
bonificacién extraordinaria mensual de S/ 720 para el personal de salud y administrativo expuesto
al riesgo de contagio por COVID-19, segun lo dispuesto en el Decreto de Urgencia N.° 020-2021.
De manera excepcional y por Gnica vez, la bonificacién correspondiente a febrero de 2021 fue de
S/1,440. El Decreto de Urgencia N.° 020-2021 tuvo vigencia hasta el 31 de mayo de 2021, aunque
algunas disposiciones se extendieron hasta el fin de la emergencia sanitaria o hasta el 31 de
diciembre de 2021;

Que, la Ley N°32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aio Fiscal 2026, en su
articulo 4, establece que las entidades publicas deben ejecutar sus gastos Gnicamente con cargo
a los créditos presupuestarios autorizados, precisandose ademas que todo acto o resolucion
administrativa que autorice gastos carece de eficacia si no cuenta con el crédito presupuestario
correspondiente, siendo responsabilidad del titular de la entidad y de los funcionarios competentes
de presupuesto y administracion velar por su cumplimiento, conforme a lo dispuesto en el Decreto
Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico;

Que, de la normatividad antes sefialada podemos establecer que el bono COVID-19 por el monto
de S/720.00, fue ejecutado conforme a las habilitaciones presupuestadas contenidas en los
créditos suplementarios para cuyo efecto emitié El Estado Peruano, por lo que, en este extremo
la solicitud de reintegro del Bono COVID resulta INFUNDADOQ;

Que, por otro lado, de acuerdo a las normas presupuestales como es el caso del Art 4.2 de la Ley
de Presupuesto del presente afio, prohibe reconocer administrativamente pagos que no cuentan
con el respaldo presupuestal correspondiente, en tal sentido, la solicitud de reintegro del pago del
Bono Covid deviene en IMPRODECENTE;
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Estando a lo visado por la Direccién de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESESTIMAR el recurso de apelacién formulado por ELVIRA NELIDA
URQUIZO PALOMINO, debiendo declarase IMPROCEDENTE, por las consideraciones
expuestas.

ARTICULO SEGUNDO. TENER por agotada la via administrativa.

ARTICULO TERCERO- ENCARGAR a la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos la
notificacién de la presente resolucion al interesado y demas 6rganos competentes dentro del plazo
de Ley.

Dado en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los ... (©¢ ) dias del mes de
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