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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N°_ 2JI -2026-GRA/GRS/GR-OERRHH

VISTO:

El EXPEDIENTE N° 5667271 y Registro DOCUMENTAL N° 9408242, que contiene el MEMORANDOQO
N°042-2026-GRA/GRS/GR-OSC, de fecha 25 de marzo de 2026 emitido por el Gerente Regional de
Salud, quien dispone la proyeccién de la Resolucion de Conformacion de Equipo de Gestion CIG
Regular y CIG Ampliado de la Gerencia Regional de Salud Arequipa.

/ CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 7 de la Constitucion Politica del Peru establece que todos tienen derecho a la proteccién
T:j de la salud, la del medio familiar y la de fa comunidad, asi como de contribuir a su promocién y defensa;
asuvez el Articulo 9 de la Carta magna establece que el Estado determina la politica nacional de Salud,
siendo responsable de disefiarla y conducirla en forma plural y descentralizada para facilitar el acceso
equitativo a los servicios de salud;

Que, los articulos | y Hl del Titulo preliminar de la ley N°26842, Ley General de la Salud, disponen que
la salud es condicidn indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el
bienestar individual y colectivo, por lo que la proteccion de la salud es de interés publico, siendo
responsabilidad del estado regularla, vigilarla y promoveria;

! Que, el cuarto parrafo del numeral 1.1 de la Politica Nacional Multisectorial de Salud al 2030 "Peru Pais
/ Saludable”, aprobado por Decreto Supremo N° 026-2020-SA, establece que dicha politica es liderada
por el Ministerio de Salud, con enfoque territorial, formulada de forma consensuada con los sectores
responsables de intervenir en los determinantes sociales de salud priorizados y con los Gobiernos
Regionales y Locales, que gestionan los servicios de salud en sus respectivas jurisdicciones,
estableciendo los cuidados y atenciones de salud que reciben las personas, familias y comunidades a
lo largo de su vida y las intervenciones sobre los determinantes sociales de salud priorizados, basada
en el enfoque de "Cuidado Integral por Curso de Vida", los principios del derecho y equidad en salud,
la atencion primaria de la salud (APS), la determinacion social de la salud, la gestion territorial, la Politica
de igualdad de Género, la Politica Sectorial de Salud Intercultural y la Politica Nacional de Gestién ante
Desastres;

Que, en ese sentido la aprobacion del presente equipo de gestidén va enmarcado en los preceptos
regulados en la Ley N° 27658 — Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, en el cual en
su articulo 5 establece que el proceso de modernizacion de la gestion del Estado se sustenta en las
acciones reguladas en el mencionado articulo, siendo una de ellas “mayor eficacia y eficiencia en el
logro de los objetivos y en la utilizacién de los recursos del Estado eliminando la duplicidad o
superposicion de competencias entidades publicas deben orientarse a la mejora continua de la gestion
y prestacion de servicios publico;

Que, segin el Oficio N°131-2026-GRA/GRS/GR-OEA, emitida por la Directora Ejecutiva de
Administracién, solicita la conformacion de Equipo de Gestién con la finalidad de establecer
formalmente las responsabilidades, funciones y el respaldo institucional de sus integrantes;

Que, segun memorando N°042-2026-GRA/GRS/GR-0OSC; el Gerente Regional de Salud Arequipa,
dispone la proyeccion de la resolucion de conformacion del Equipo de Gestion, con la finalidad de
fortalecer la gestion institucional y garantizar el cumplimiento de los estandares normativos exigidos;
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Que, en ese sentido, resulta necesario conformar el Equipo de Gestion del Comité Interno de Gestién
(CIG) de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, como instancia encargada de fortalecer la gestion
interna, el seguimiento de indicadores y la mejora continua de los servicios de salud de la Gerencia
Regional de Salud Arequipa;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Salud y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo
N° 005-90-PCM, Ley N° 26842 Ley General de Salud, Ley Organica de Gobiernos Regionales N°
27867 y su Modificatoria aprobada por Ley N° 27902, Ordenanza Regional N°010-AREQUIPA, Decreto
Regional N° 004-2007-Arequipa, Ley N° 32513, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio
Fiscal 2026, Ley N° 27444 de Procedimiento Administrativo General y en uso de las facultades
conferidas segin Ordenanzas Regionales Nos. 044 y 507-Arequipa, que aprueban el Desarrollo del
[ Reglamento de Organizacién y Funciones y los Cuadros para Asignacion del Personal de la Gerencia
/ Regional de Salud, respectivamente;

[ Estando a lo informado y con el visto bueno de la Director Ejecutivo de Recursos Humanos y el Jefe de
Oficina de Asesoria Legal de la Gerencia Regional de la Salud Arequipa;

VT SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONFORMAR el EQUIPO DE GESTION DEL COMITE INTERNO DE GESTION (CIG)
de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, conforme al siguiente detalle:

MIEMBROS PARA EL CIG REGULAR
Gerente Regional de Salud - Presidente
- Director/a Regional de Salud Adjunto — Secretario Técnico
- Director/a Ejecutiva de Administracion - Miembro
- Director/a Ejecutiva de Salud de las Personas - Miembro
- Director/a Ejecutivo de Recursos Humanos - Miembro
- Director/a Ejecutivo de Salud Ambiental - Miembro
- Director/a Ejecutivo de DIREMID - Miembro

HZ? - Director/a Ejecutiva Planeamiento y Desarrollo — Miembro
{§ - Jefe/a de Oficina de Recursos Humanos - Miembro
\a - Jefefa de Oficina Secretaria General y Comunicaciones - Miembro

- Jefe/a de Estadistica e Informatica - Miembro
Jefe/a de Epidemiologia - Miembro
- Jefela de Asesoria Legal - Miembro
- Jefe/a de Economia - Miembro
- Jefel/a de Logistica - Miembro
- Jefe/a Ejecutiva de Promocién De la Salud - Miembro
- Responsable de Seguros, Referencia y Contrareferencias - Miembro
- Responsable de Defensa Nacional — Miembro
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MIEMBROS PARA EL CIG AMPLIADO
Gerente Regional de Salud - Presidente
- Director/a Regional de Salud Adjunto — Secretario Técnico
- Director/a Ejecutiva de Administracion - Miembro
- Director/a Ejecutiva de Salud de las Personas - Miembro
- Director/a Ejecutivo de Recursos Humanos - Miembro
- Director/a Ejecutivo de Salud Ambiental - Miembro
- Director/a Ejecutivo de DIREMID - Miembro
- Director/a Ejecutiva Planeamiento y Desarrollo — Miembro
- Jefe/a de Oficina de Recursos Humanos - Miembro
- Jefe/a de Oficina Secretaria General y Comunicaciones - Miembro
- Jefe/a de Estadistica e Informatica - Miembro
- Jefe/a de Epidemiologia - Miembro
- Jefe/a de Asesoria Legal - Miembro
- Jefefa de Economia - Miembro
- Jefe/a de Logistica - Miembro
- Jefe/a Ejecutiva de Promocion De la Salud - Miembro
- Responsable de Seguros, Referencia y Contrareferencias - Miembro
- Responsable de Defensa Nacional — Miembro
- Director del Hospital Regional Honorio Delgado Espinoza - Miembro
- Directora del Hospital Ill Goyeneche - Miembro
- Gerente del Hospital Iren-Sur - Miembro
- Directora Ejecutiva de la Red de Salud Arequipa Caylloma - Miembro
- Director Ejecutivo de la Red De Salud Camana Caraveli - Miembro
- Directora Ejecutiva de la Red de Salud Castilla-Condesuyos-La Unién. - Miembro
- Director Ejecutivo de la Red de Salud Islay - Miembro
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ARTICULO 2°.- FUNCIONES DEL CIG

a) Planificar, coordinar y evaluar la gestién institucional.

b) Monitorear el cumplimiento de metas fisicas y presupuestales.

c) Evaluar indicadores sanitarios, administrativos y de desempefio.

d) Identificar problemas criticos que afecten la prestacion de servicios de salud.
€) Proponer e implementar acciones de mejora continua.

f) Fortalecer la calidad de los servicios de salud.

g) Supervisar el cumplimiento de planes, programas y actividades institucionales.
h) Emitir informes técnicos y recomendaciones a la Alta Direccion.

ARTICULO 3°.- RESPONSABILIDADES DE LOS INTEGRANTES

3.1 Del Presidente
a) Convocar y presidir las reuniones del CIG.
b) Aprobar la agenda y validar los acuerdos adoptados.
c) Disponer acciones para el cumplimiento de los acuerdos.
d) Representar al CIG ante el Gobierno Regional de Arequipa y otras instancias.

3.2 Del Secretario Técnico
a) Elaborar y custodiar las actas de reuniones.
b) Coordinar la convocatoria a sesiones ordinarias y extraordinarias.
¢) Realizar el seguimiento del cumplimiento de acuerdos.
d) Elaborar informes técnicos del CIG.

3.3 De los Miembros
a) Participar activamente en las sesiones del CIG.
b) Proponer acciones de mejora en sus respectivas areas.
c) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos adoptados.
d) Informar sobre el avance de metas e indicadores bajo su responsabilidad.

ARTICULO 4°.- ENCARGAR, a la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, la
notificacién de la presente Resolucion a las partes interesadas y a las instancias administrativas
correspondientes dentro de los términos de Ley, bajo responsabilidad. Asimismo, realizar las
coordinaciones con la Oficina de Estadistica para la publicacién de la Resolucion y Anexos en el Portal
web institucional.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud alos ............. canmce ............ ( 1< )dias del

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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