GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

@EPUBLICA DEL Pgg .

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD

N° 39% .2026-GRA/GRS/GR-OERRHH

VISTO

El documento N°9582437, que contiene el Informe N°5-2026-GRA/GRS/OERRHH-MZCC,
emitido por la Coordinadora de Desarrollo de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de
Salud, y el Oficio N°15-2026-GRA/GRS/GR-OERRHH que contiene el “‘Programa de
Capacitacion “Prevencion y Control de Riesgos Psicosociales en la GERESA AQP 20267,

CONSIDERANDO:

Que, la capacitacién debe estar enmarcada en la politica de salud y desarrollo de recursos
humanos, debiendo responder a las necesidades de salud de la poblacién y la disponibilidad de
recursos para este fin; la capacitacién es obligatoria en todas las entidades de la administracion
publica, debiendo utilizarse para tal propésito los medios e instrumentos con que cuenta el
Estado a nivel regional y local y la cooperacién técnica internacional;

Que, la capacitacion debe ser un estimulo a los trabajadores y un elemento necesario para su
desarrollo que conjugue las necesidades organizativas con los diferentes perfiles y expectativas
profesionales del personal.

P - Que, la capacitacion en las entidades publicas tiene como finalidad el desarrollo profesional,
\ T Je\atécnico y moral del personal que conforma el sector publico. La capacitacion contribuye a mejorar
“%ng calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y es una estrategia fundamental para

___/___'a]canzar el logro de los objetivos institucionales, a través de los recursos humanos capacitados.
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Cand ond” Que, la Ley N.° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su modificatoria Ley N.°
' 30222, que establece la obligacion de prevenir riesgos laborales, incluyendo riesgos
| psicosociales.

f Que, el encargado y el equipo técnico de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Gerencia
Regional de Salud Arequipa, organizara el Programa de Capacitacion “Prevencion y Control de
Riesgos Psicosociales en la GERESA AQP 2026”, dirigido al personal de la Gerencia Regional
de Salud- sede Administrativa, el mismo que se realizara desde el dia 20 al 21 de mayo del 2026,
quien solicita la Autorizacién del evento mediante Resolucién,

En uso de las facultades conferidas en la Ley 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion,
Decreto Legislativo N° 1504 Decreto Legislativo que Fortalece al Instituto Nacional de Salud para
la Prevencion y Control de las Enfermedades, Ley 27867 Ley Orgénica de Gobiernos
Regionales, y sus modificatorias, Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y el
Decreto Ley N° 22867 Ley de Descentralizacién de los Sistemas Administrativos, Ordenanza
Regional N° 508 - Arequipa que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones_del
Gobierno Regional de Arequipa, Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, Ley N° 32513-Ley de
Presupuesto del Sector Publico, para el afio Fiscal 2026.
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Estando a las consideraciones expuestas, con el Visto Bueno de la Direccion Ejecutiva de
Recursos Humanos y de la Direccién de Asesoria Legal;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: AUTORIZAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE CAPACITACION
“PREVENCION Y CONTROL DE RIESGOS PSICOSOCIALES EN LA GERESA AQP 20267,
organizado por el area de Seguridad y Salud en el Trabajo de Direccidén Ejecutiva de Recursos
Humanos de la Gerencia Regional de Salud de Arequipa del Gobierno Regional de Arequipa, en
vista que el curso se desarrollara del 20 al 21 de mayo del 2026, segun lo indicado en el Plan
de Accion de Capacitacién, el cual es parte integrante de la presente Resolucién, el mismo que
esta dirigido al personal de la Gerencia Regional de Salud de Arequipa, sede central.

ARTICULO 2°: DISPONER, que el encargado del Area de Seguridad y Salud en el Trabajo y el
equipo técnico, seran los coordinadores del Programa de capacitacién: Prevencion y control de
riesgos psicosociales en la GERESA AQP 2026” a quienes se les brindara las facilidades

ARTICULO 3°. - DISPONER, que, concluido el evento, el encargado emitira los siguientes
documentos:

- Informe del Desarrollo de la Accion de Capacitacion.
- Asistencia de Participantes

Los cuales seran remitidos a la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos para conocimiento.

ARTICULO 4°. - ENCARGAR a la Unidad Organica que corresponda la Notificacion y a las
instancias que corresponda.

Dada en la Sede de la Gerencia Regionail de Salud; a los V eim [(dm (25 ) dias del mes
de......... ‘W].ay.o ........ del afio 2026.
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