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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N° 69t -2026-GRA/GRS/GR

VISTO:

El Expediente N° 5349225, el Registro N° 8789181 que contiene el Informe de Precalificacion N° 008-
2025-GRA/GRS/GR-OERRHH/ST-PAD v,

CONSIDERANDO:

Que, la Gerencia Regional de Salud, es un érgano de linea desconcentrado del Gobierno Regional
de Arequipa, que acorde con lo prescrito en la Ordenanza Regional N° 508-2023-AREQUIPA, e
corresponde ejercer funciones especificas sectoriales en materia de salud, planificar los proyectos de
infraestructura sanitaria y equipamiento, promoviendo el desarrollo tecnolégico en salud en el ambito
regional y a poner a disposicion de la poblacion ia oferta de infraestructura y servicios de salud; en
concordancia la Resolucion Gerencial Regional N° 0665-2009 que aprueba el Manual de
Organizacion y Funciones de la Gerencia Regional de Salud sefiala que el Gerente tiene como
atribucion dirigir y representar legalmente a la Gerencia Regional de Salud.

Que, la Ley N.° 30057, Ley def Servicio Civil, publicada en el Diario Oficial £/ Peruano el 4 de julio de
2013, instauré un nuevo sistema aplicable a las personas que prestan servicios en las entidades
publicas y a quienes se encuentran a cargo de su gestion, con el objetivo de aumentar la eficacia,
eficiencia y brindar servicios de alta calidad a la ciudadania, asi como fomentar el desarrollo de las
entidades publicas. En su Titulo V se establecieron las normas para el control disciplinario y el
procedimiento sancionador, cuya vigencia se configuré conforme a la Novena Disposicién
Complementaria Final de la Ley, mediante la publicacién del Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM,
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, el 13 de junio de 2014. De este modo, resultan
aplicables las disposiciones del Titulo V de la Ley N.° 30057 y del Titulo VI del Libro | de su
Reglamento General, comprendiendo a los trabajadores sujetos a los regimenes de los Decretos
Legislativos N.° 276, 728 y 1057, con exclusion de los funcionarios publicos elegidos por eleccion
popular, directa y universal, conforme lo dispone el articulo 90° del Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil.

Que, asimismo, mediante la Directiva N.° 002-2015-SERVIR/GPGSC, aprobada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N.° 101-2015-SERVIR-PE, se precis6 que el régimen disciplinario y el
procedimiento sancionador de la Ley N.° 30057 resultan aplicables a todos los servidores y
exservidores de los regimenes regulados por los Decretos Legislativos N.° 276, 728, 1057 y por la
Ley N.” 30057, segun lo establece su numeral 4.1.

Que, en ese sentido, el articulo 92° de la Ley N.° 30057, concordante con el articulo 93° del Decreto
Supremo N.° 040-2014-PCM, sefiala que son autoridades del procedimiento administrativo
disciplinario: a) El jefe inmediato del presunto infractor, b) El jefe de recursos humanos o quien haga
sus veces, y c) El titular de la entidad.

Que, estando al Expediente N° 5349225, mediante Informe de Precalificacion N° 008-2025-
GRA/GRS/GR-OERRHH/ST-PAD de fecha 09 de octubre del 2025 suscrito por el Secretario Técnico
de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Gerencia Regional de Salud, que recomienda
el inicio del PAD en contra de la servidora MARIA ELENA FLORES CARPIO, determinando como
organo instructor al Gerente Regional de Salud de Arequipa, se tiene lo siguiente:



I. IDENTIFICACION DEL PRESUNTO INFRACTOR

NOMBRES Y APELLIDOS ‘ CARGO DESEMPENADO
MARIA ELENA FLORES : . . .
1 CARPIO ‘ Directora Regional de Salud Adjunta
DNI | DIRECCION
29538658 | Call Mollendo Urb. Graficos Mz. AIt._4A, distrito de Alto
! Selva Alegre, Arequipa

Il. ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL PROCEDIMIENTO

2.1 Se ha presentado la denuncia ciudadana y esta a sido atendida por el Organo de Control en el
marco de lo previsto en la Directiva N° 020-2022-CG/GCSD "Servicio de Gestiéon de Denuncias”,
en dicha denucia se advierte, la existencia de hechos con indicio de irregularidad; en la que EL
COMITE DE SELECCION DECLARO GANADORES EN EL PUESTO DE BIOLOGO, MEDICO Y
ENFERMERO/A A POSTULANTES CUYO PUNTAJE DE EVALUACION CURRICULAR FUE
INFERIOR AL MINIMO ESTABLECIDO EN LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCION N°
002-2024-GERESA AREQUIPA, SITUACION QUE NO PERMITIO EL ACCESO DE PERSONAS
IDONEAS A LA FUNCION PUBLICA.

2.2 Serealizo el concurso publico de méritos para la contratacion temporal de personal por reemplazo
y suplencia N° 002-2024-GERESA Arequipa, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°
2761, en la que la Gerencia Regionalde Salud (Entidad) tuvo como objetivo coberturar las plazas
vacantes organicas presupuestadas asistenciales y administrativas de las unidades ejecutoras
del sector salud del Gobierno Regional de Arequipa, en el ambito de la Gerencia Regional de
Salud Arequina - plazas por reemplazo v por suplencia, y en la Red de Salud lslay - plazas por
reemplazo.

2.3 Revisadas las bases aprobadas del referido proceso de seleccion, se identificaron los factores
de calificacién del proceso de seleccién de persona.

2.4 En el portal de convocatoria de la Entidad, se verific que los resultados de la evaluacion
curricular del proceso de seleccidn fueron publicados en dos fechas, el 25 de noviembre de 2024
y el 3 de diciembre de 2024.

2.5 Mediante Acta N°03-2024 de 27 de noviembre de 2024 la referida comision sefiald que: "advirtié
errores materiales en la consignacion y digitacion de puntajes”, motivo por el cual acuerdan la
suspensién del proceso de seleccion.

2.6 La comisién modificé los resultados de la evaluacion curricular inicial, publicada el 25 de
noviembre de 2024, y publicé dichas modificaciones a los resultados de la evaluacion curricular
el 3 de diciembre de 2024, permitiendo que postulantes declarados como "NO APTQ", por motivo
de "NO ALCANZA PUNTAJE MINIMO", fueran declarados como "APTO", pese a no alcanzar el
puntaje minimo requerido de 65 puntos o0 su equivalente de 45.5 ponderado en el puntaje
modificado publicado.

2.7 Se identificoé que cuatro (4) postulantes cuyos puntajes de evaluacién curricular fueron menores
a 65 puntos o su equivalente ponderado de 45.5, adjudicaron plazas en el proceso de seleccion.

! Mediante Acta de Recopilacién de Informacion N° 01-2025-CG/GRAR-DEN-GERESA de 20 de junio de 2025, la Entidad
proporciond la documentacion del proceso de seleccidn.
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2.8 Conforme se ha evidenciado que, los postulantes: Maria Milagros Pérez Diaz, quien accedié a la
plaza de Bidlogo para la Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental de la Gerencia Regional de Salud
Arequipa por suplencia; Rolando Andre Rivera Chirinos y Juan Manue! Alberto Corrales Chire,
quienes accedieron a las plazas de Médico para los Centros de Salud de la Red de Salud Islay
por reemplazo; y, Jair Marcelo Gutiérrez Gonzales, quien accedio a la plaza de Enfermera/o de
los Centros de Salud de la Red de Salud Islay por reemplazo; obtuvieron en la etapa de evaluacion
curricular un puntaje menor a 65 o su equivalente ponderado menor a 45.5, no
correspondiéndoles continuar con la etapa de entrevista personal; sin embargo, como ha sido
sefalado, no sdlo completaron la etapa de entrevista, sino que accedieron a plazas convocadas
en el proceso de seleccién No 002-2024- GERESA Arequipa.

Il. FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LAS CUALES SE RECOMIENDA EL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO. —

3.1 Que mediante Resolucion Gerencial N°179-2024-GRA/GRS/GR-OERRHH del 24/04/2024 se
conformo la comisién de procesos de seleccidn de personal bajo el regimen laboral del Decreto
Legislativo N°276 y Decreto Legislfiativo N°057 para el afio 2024 de la Unidad Ejecutora 400 Salud
Arequip, dependencia de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, Pliego 443 Gobierno Regional
Arequipa, Sector 99 GobiernosRegionales; quedando conformado de la siguiente manera.

TITULARES:

PRESIDENTE: Gerente Regional Adjunto de Salud o su representante
SECRETARIO: Director Ejecutivo de Recursos Humsnod o su representante
MIEMBRO: Director Ejecutivo Red de Salud Islay o su representante

3.2Mediante acta de inicio y aprobacion del comite de seleccion para la convocatoria del proceso de
seleccion N°02-2024 a plazas vacantes bajo el regimen laboral del Decreto Legislativo N°276 de
la Gerencia Regional de salud de Arequipa — Unidad ejecutora 400, se nombré a los miembros
titulares: Medico Maria Elena Flores Carpio representante de la Gerencia Regional, el Abg. José
Luis Carpio Quintana en representacion de la Oficina de Recursos Humanos y el Médico Guido
Ferrer Cahuana Hualpa representante de la Red de Salud de Islay.

3.3El Comité de Seleccion proceso de seleccion N°02-2024 declaré ganadores en el puesto de
BIOLOGO, MEDICO Y ENFERMERO/A a postulantes cuyo puntaje de evaluacion curricular fue
inferior al minimo establecido en las bases del Proceso de Seleccién N° 002-2024-GERESA
AREQUIPA, situacién que no permitié el acceso de personas idéneas a la funcion publica.

3.4 Mediante concurso publico de méritos para la contratacion temporal de personal por reemplazo y
suplencia N° 002-2024-GERESA Arequipa, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 2762,
la Entidad tuvo como objetivo coberturar las plazas vacantes organicas presupuestadas
asistenciales y administrativas de las unidades ejecutoras del sector salud del Gobierno Regional

? Mediante Acta de Recopilacion de Informacion N° 01-2025-CG/GRAR-DEN-GERESA de 20 de junio de 2025, la Entidad
proporciond la documentacidn del proceso de seleccién.



de Arequipa, en el ambito de la Gerencia Regional de Salud Arequipa - plazas por reemplazo y
por suplencia, y en la Red de Salud Islay - plazas por reemplazo.

3.5 Revisadas las bases aprobadas del referido proceso de seleccion, se identificaron los factores de
calificacion del proceso de seleccion de personal, los cuales sefialan lo siguiente:

10, ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION
&
TO.2 Etapas e Evaluvacidén (CV, conocimientos, Psicométrica/ psicolégica,
errevistaj: )
Etapa oo Evalvacion Usicamente los/has postulantes que hayan cbfenido ia condicidn
“Calitcs” comp resuitado oe la etapa de convocatoria y reclufamiento debery rendir fas
evaivaciones onentadss a constatar su idoneidad pare ef puesto,
(...}
Para el presente periodo prosupuestal 2024, la evaluatidn serd:
Ewvaluwacion Cumiceular
Entrevista ncluye evaliacibn Psicolbgca

Pars ef Caso de la EVALUACION CURRICULAR
La evaluacién de fos postulantes inscnlos se realizara el detalle ssguiente-

ETAFPA | PUNTAIE | PORCENTAJE
EVALUACION De 00 & 100 PUNTOS 70%
CLRRICULAR

T Puntaje Minimo prbatono. 65 puntos, es decir: solo f pasaran a
fa entrevista el postulante que haya oblenido 65 puntos ylo
equivalente 45.5 ponderado
Para obtener el ptinfaje ponderado se mullplica ef puntaje cblenido

S — e e e -+ 1 Y e

{. .}

el Caso de i NTR TA
Pasan a la entrevista final, aquelios/ss postulantes gue hayan oblenido la condicién de
“Cabiffica” en fa eval i cioricular. ES DECIR: 68 puntos para profesionales,
Técnicos y auxiliares.

€. . I IO, -
EYAPA PLUNTASE | PORCENTAJE
"ENTREVISTA PERSONAL | De GO a 100 3I0%%
Modalidad Presencialf o | PLUMNTOS
e VBB !

Para obt el punta;e ponderado se multipfica el puntaje obternndo |
WEores I

{...}

RESULTADO FINAL

Para obtener o RESULTADO FINAL se sumsa ef PONDERADQ def puntaje curriculor

con of PONDERADO del puntaje de fa Entrevists.

La Comisbn elabova el LISTADO {ranking) que pasard & la etapa de fa Adiudicacion.

£l puntafe minimo del RESULTADO FINAL aprobatorio serd de 65 puntos, este
|8 puntde senvics para Hamar a fos elegibles.
[FE08 2N

3.6 Es asi que, revisado el portal de convocatoria de la Entidad, se verificé que los resultados de la
evaluacion curricular del proceso de seleccion fueron publicados en dos fechas, el 25 de noviembre
de 2024 y el 3 de diciembre de 2024, conforme se aprecia de la siguiente imagen:

IMAGEN N° 1
CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION N° 002-2024-GERESA AREQUIPA

|

ar

> TR PR

I Ay

] {02204

Fuente: Portal de convocaloria de fa Entidad hipe D s udaronugs gob pesomaals
Elaborado por: Comsien de Contral

3.7 Al respecto, mediante Comunicado N° 01 de 26 de noviembre de 2024, la comisién a cargo del
proceso de seleccion de personal informé la suspension del proceso a tenor de la facultad prevista
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en el numeral 1.6 del Titulo Preliminar y el Art. 34 del Decreto Supremo N° 004-2019- JUS que
aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General. Posteriormente, mediante Comunicado N° 02 de 2 de diciembre de 2024, la comision
informé sobre el nuevo cronograma del proceso; cabe mencionar que, mediante Acta No 03-2024
de 27 de noviembre de 20242 la referida comision sefialé que: "advirtié errores materiales en la
consignacion y digitacién de puntajes”, motivo por el cual acuerdan la suspension del proceso de
seleccion.

3.8Es asi que, de la verificacion realizada a la documentacion que sustenta el proceso de seleccion
de personal, se identificé que la comision modificé los resultados de la evaluacion curricular
inicial, publicada el 25 de noviembre de 2024, y publicé dichas modificaciones a los resultados de
la evaluacion curricular el 3 de diciembre de 2024, permitiendo que postulantes declarados como
"NO APTO", por motivo de "NO ALCANZA PUNTAJE MINIMO", fueran declarados como
"APTO", pese a no alcanzar el puntaje minimo requerido de 65 puntos o su equivalente de 45.5
ponderado en el puntaje modificado publicado, ello para los cargos listados en el siguiente cuadro:

CUADRON° 1
PLAZAS CON EVALUACION CURRICULAR DECLARADOS COMO “APTO” CON UN PUNTAJE
MENOR AL MINIMO REQUERIDO
Codgods | 1 ominacion Ubicacion Ambio |
7 | Asistenie Administeative ! | Odona de logiskca Gerencia Regronal de Seud Arequps
SR % 4 i ~ plazas par rempiaze
330 i Medco Vetednario Diraccion Ejectliva de Salud Ambiental | Gerencia Regional de Salud Arequpa
- e = ) e L plezas por reeTiAZO
31 | Especidsta en  sdud | Dwecoon Ejeculiva de Salud Arblental | Gerentia Regional de Salud Areqma i
ambienial | ] ~ plezas por roampiaze
K< T Quinco farmaceubco Otana Ejecutva Oe Medcamenlos | Gerencia Regional de Sdud Arequga ,
insumos v Droqas - plazas por reemglazo
[(Coag00 | por | vmescion sy g AR
| _puesto | Donominacitn B e i | ey ..
35 Quimico farmaceutco Qfcna Ejecuiva de Medcamenios 4 Retpongl de Sdud Arequbs
| Insumos y Drogas - gtazas por sugiencis |
38 Bictogo Diveccion Ejecutva de Salud Ambients | Gerentia Regional de Sdud Arequpa
o | - e ~plazasporsupencla |
44 Nedco C . 13 Cenlfo de Satud Allo Irdian Reg oo Salud lday - plazas por
C8 1.3 Matarani regmpiazo
! C8. 13 LaPuynta
CS {3LaCuva
CS. 13 Cocachatia o i
42 i Enfermaralo C.8.1-3 Centro de Sdud Al nclan Red de Saud iday - plazas por
CS. lSCcca**mm reemgiazo

Fuente: Documentacon dd procese de seteccion rec opilads mediante Acta de Recopilacion de nlormacion N' 01-2025-CG/GRAR-
DEN-GERESA de 20 de jun o de 2026
Elaborado por: Ccm'sion de Conirl



3.9 Asimismo, de la revisidn a los resultados de evaluacién curricular y resultados finales del proceso
de seleccion de 5 de diciembre de 2024, se identificd que cuatro (4) postulantes cuyos puntajes
de evaluacién curricular fueron menores a 65 puntos o su equivalente ponderado de 45.5,
adjudicaron plazas en el proceso de seleccion, conforme se detalla en el siguiente cuadro;

CUADRON° 2
POSTULANTES QUE ACCEDIERON A PLAZAS CON UN PUNTAJE EN LA EVALUACION
CURRICULAR MENOR AL MINIMO REQUERIDO

cm“ Bmminacién} Unicacin . Ambito Restitados evaluacitn curdeutar f Resultados finales
TH | Bidogo | Direccan | Geencia En 105 "esuiladds de 'a evaluacior sumsular de | £nlos resullados fna es de (/1272024 s¢ |

Ejectva iRegimai de Z5MU20, res (3} postudanies co0 o3 purlales | deda como garadea a PEREZ DIAZ

g Sakdﬁafudiaremzpw pordereds de 3980, 4480 y 370 fyercy | MARIA MILAGRCS. cuvo punizie e
Avkignd (pazes  por cadfiaces coma WO APTC oom fa chsevatitn | evduacdn curisuar e ce GAGD v
SJpienitia N ALCANZA EL PUNTAJE MINIIG 1o | pondereno de 44.80.
ohslarte, enlos res dlades de evalaantn cumedar
| L deCy12000 seles caiicd zomo APTO"
Resultados de evaluacion curricular da 25 de noviembre de 2024
BI0L0G0 -
EVALUACION CURRICULAR e
NCMBRES
OMBRES rr=ws BN QHSERVACIONEY
| _ t PUNIAE 1 o s s ol ;
VARGAS MAQUERA MELINA H
®_cogecon ol L S 0% [P0 su RS0 |
3 IVILCAMLAMAN ANCG ROXANA PAOLA " ) ATy ) i
L ¥ AMPUEROSOLSOUXWENASTEFAM | o $70 | WA INOALCANZAD ]
% _QWMLES@W}REEE_ L w1 mw oo THOALGANZA PUNTAJE MINMO
% _PEREZDIAZ MARIA MLAGROS LR (P10 S0 ALCANZA PUNTAE i T
% IRUEDK MEDRANO WIAGROS ELZABETH] 8530 :
c 36 LOACAAEMNDROROSAROELVIRA | 4% | N p -- -
% DCOROCUVIOWARLONMARCOS | 0w | 10 | wwm O NLCAAPURTLE MO | l
Resuitado de avaluacidn curricutar da 3 de diclembre de 204 ]
BOWOGO_ - ;
[ ] | EVALUACION CURRKULR | !
lcat.)«;o: KOMBRES ol e i OBSERVACIONES
" o Py Mvinih § — 1 ‘
VARGAS MACUERA MELINA . .
| 35 Leoneention o .srok_; 08 NG APTO ;HOQLCAMZANN—T&JEW@L ] ‘
| % | VILCAMUAMAN ANCO Rcw‘maou { wy | ew arto
P36 AMPUERO SOLSOL MIMCNA STEFAM " 3710 | NOAPTO WO ALCANZA PUNTAJE NINMD ‘ {
| 36 MAMAYVORMESKEVNRENEE | we | ww £SO HO ALCANZA PUNTAJE NIMHG | i
| 136 PEREZDIAZ MARIA MIAGROS 4 o Hao Mo E
{ » {ausmvemwomcﬁosmm&m % #5 gt
T TH OAZAALEANCROROSARELVRA | stw || i | vourio  MOALCANZAPUNTAY WAMO o
! P» M;osawmmmmwcs 0w 429 o | |
| |3 AROCUT®A CING EDITH VERONICA wo | __wo | a0 |
A " ROC . ... | e
]
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‘Resultados finales de 5 de diciembre de 2024
BOLOGO : i R = i T Z
o600 | o ooy T RebaR T Teew) 0t €308, 00%
sy 1 = i ity ) L T TS
1»___;_ M| mw»mwﬁumuom H o mm M:_f); ‘:: Lo - MW
i W 45 38 PREsONT il - -
TN CER0 LA a0 WAL WAREDS ) 126 3% PRESEn 1 t —t ) N——
% £ ms TN i R S

e ————— e
TCS.i%LaPuwa

Sa’ud Kolngdr ‘
[Cs v Matara | EETHE0

CS?»SL&Curva i
Cs ﬁCoc#bacm :

Resultados avaluacion curricular da 25 de noviembre de 2024

Medice CS. 13 Centre de Red de Seud £n los esulados de iz evaluacir cunicdar de | £rlos resutades fina 65 de £5/12/2024, se
iisﬁay plazasper 29112024, bes {3) posiiantes con 65 purigies

podeades de 4200, 4130 y 3820 leen
caifzacos como MO APTC cor la cbservacicn ; evduacitn cumisular Toditcado we de
NI AMCANZA Fi FUNTASF MiNMCY mi 57250 y oonderacs de 2378 ¥ a
cbstarle, enios s esslades de vl sediGn cupusr
g6 C¥ 1212024 seles calficd somo ARTO".

iﬁ‘, 60y porderaca de 1773

dedad garadores a RivERA CHIRINDS
ROLANIO ANBRE oo piclsle de

| CORRALES CHIRE JUAN  MANULL
s ALBERTO, cor su punlaje modificecs de

[ a0 JAVERA RIVERA CRE GO FRANCTSGE | a0 70 - — ]
{ A0 [CAROENAS APAZA ALEXANDEN JUVER %800 . !
L 40 {RIVERA CINRINGS BOLANOD ANDR 250 I
Avphel T 2|
4% ALOEEF;A:OaCHIRE IR MAMUEL [ 3300 a1
40 IGARCIA SOTO WARIGE. YANETY e 20 NG AP70  ING ALCANTA PUNTASE MONO
48 CANALES TEJADA ANTHONY MARGEL 1 e T 5 TRA RUBRICA EM BL FOLADODEL OV || |
| 40 |cANAZAviZk 0RGELU'S i b0 | woarro [NOACKEDTA PGR FALTAGH ARGS OF i
! 4T |MONTES MADARIAGA ELIZBET SUSAN | 9 | woamo ggpmxﬂg:‘m‘ DE RS TX ot
s |VARGAYA CAULASAENF MERL ¥ - om L Rosin s»x.“viz‘x“am!“‘mmu" OEARGS LABORAL
| MLEYANGRU - I [£SPECIICA Y OENERAL =
4T |VARGAS LOPEZ KATHERINE MILAGROS | s s | wosre “ga?c:fgmu:;sno::é :xmmem LABORAL
Yk *f-c:nocuoous auisee consueLe  © o ! I, :gpm HTA AROS D& EXPERIENCIA L .
P mq,zucu mnﬁaes YASMIN YULIARA i w90 N AP !!’.m TENE COLEGATURA No BxpRRmNca || |
" LVAS«GLR VILLAFANE MARITZA ELWNA 1 3100 ¥ | wpasvs [g‘,ﬁ‘;ﬁg;“ KNGS DE EXPRMENSIE LABORAL | i
| L i ]
w6 [aarmase " N . NG ACRECITA ANOS DE EXPERIENCIA LABDRAL
SOV s RO?'UE 2y i"w‘ : bt MATTO  TemNeraL v ESPECWCK N
40 |AGUILAR GOMET MOBERTO JUAN i 2% NOAPTO WO ACREDITA EXPERIENCIA
w b JONZALES VINTOR 206 1 oamte | HO m&m‘:r% FOR FALTA DE EXPERIENGIA
BAENr O LeDE A jeTa e — — _— = 1O FQUIADO Mt RUBRIGADD... s
H
Resultado de svaluacidn gurricular de 3 de diciembrs de 2024
[MEDICO. I iy
tv&ma@ﬁ%ﬂm_.
ic NOWMR Mexr e CBEERVACIONS 8
PUHTAE )
1 s M"”‘* &
40 :OF [~518 < : ) [TX. -3 47 40 APY
O 524 =% —=1
40 ROORIGLEZ ACUILERA [ ANA CARG ke 1 44 %0 APYQ
45 [CUGUE ORTLZ EDSON QAR RIEIT I BT T = =
40 IRIVERA R /ERA DIEGO mmy il 20 e APTO 3 S——
9 CARDENAS APAZA ALEXANGE! JUVE %900 5 Y G
AT JRIVERA Ci mwos ROVALEX) ARTRE [T 4378 ArrG ;S ]
| ICORAALES v RE JUAR MAN I8 N
4 ALpearo e il bl e
40 IGARCIA 5OTG MARICEL VANE T 4290 arxa 1 .
- -3 N 2o 3 X riton £ 278 o> ?
0 [CANALES TELADA ANTHORY UAMLEL i 0 NOAPSO e THENE EXPERIENCIA i
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3.10 Conforme a la informacién contenida en el cuadro precedente se ha evidenciado que, los
postulantes: Maria Milagros Pérez Diaz, quien accedio a la plaza de Bidlogo para la Direccién
Ejecutiva de Salud Ambiental de la Gerencia Regional de Salud Arequipa por suplencia; Rolando
Andre Rivera Chirinos y Juan Manuel Alberto Corrales Chire, quienes accedieron alas plazas
de Médico para los Centros de Salud de la Red de Salud Islay por reemplazo; y, Jair Marcelo
Gutiérrez Gonzales, quien accedio a la plaza de Enfermera/o de los Centros de Salud de la Red
de Salud Islay por reemplazo; obtuvieron en la etapa de evaluacién curricular un puntaje menor
a 65 o su equivalente ponderado menor a 45.5, no correspondiéndoles continuar con la etapa
de entrevista personal; sin embargo, como ha sido sefialado, no sélo completaron la etapa
de entrevista, sino que accedieron a plazas convocadas en el proceso de seleccion No
002-2024- GERESA Arequipa.

3.11 El tal sentido, se advierte un incumplimiento por parte de la Entidad de lo dispuesto en las bases
del proceso de seleccion N° 002-2024-GERESA Arequipa, dado que las mismas estipulaban
respecto a Ia evaluacmn currlcular en su numeral 10 3 Etapas de Evaluacion, lo SIgwente




3.12 Consecuentemente, con la declaracion como ganadores de cuatro (4) postulantes que no
obtuvieron el puntaje minimo aprobatorio establecido en las bases para el caso de la evaluacién
curricular, se ha transgredido la Ley de la Carrera Administrativa (Decreto Legislativo N°
276), la cual sirvio de base legal para el desarrollo del proceso de seleccion de personal; ello por
cuanto, no se permitié la incorporacion de personal idéneo al servicio publico, no
respetandose ademas los requisitos para el ingreso a la carrera administrativa, como son
presentarse y ser aprobado en el concurso de admisidn; siendo incluso que, el comité
evaluador incumplié con sus obligaciones de salvaguardar los intereses del Estado.

IV.NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA. —

De los actuados se desprende que las siguientes normas habrian sido vulneradas:
4.1 Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
Articulo 85.- Son faltas de caracter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas
con suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrativo:
(...).
d) La negligencia en el desempefrio de las funciones.

(..).

4.2 Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, publicada el 7 de marzo de 1984 y modificatorias.

“Articulo 1. Carrera Administrativa es el conjunto de principios, normas y procesos que regulan
el ingreso, los derechos y los deberes que corresponden a los servidores publicos que, con
caracter estable prestan servicios de naturaleza permanente en la Administracion Publica.

Tiene por objeto permitir la incorporacién de personal idoneo, garantizar su permanencia,
asegurar su desarrollo y promover su realizacion personal en el desempefio del servicio
publico. Se expresa en una estructura que permite la ubicacién de los servidores publicos
segun calificaciones y méritos.

Articulo 12.- Son requisitos para el ingreso a la Carrera Administrativa:

a) Ser ciudadano peruano en ejercicio;

b) Acreditar buena conducta y salud comprobada;

¢) Reunir los atributos propios del respectivo grupo ocupacional;

d) Presentarse y ser aprobado en el concurso de admision; y

e) Los demas que sefiale la Ley.

(...)

Articulo 21.- Son obligaciones de los servidores:

a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico;

b) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos;

h) Las demas que le serialen las leyes o el reglamento”.

4.3 Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa,
publicado el 18 de enero de 1990 y modificatorias.

"Articulo 28.- £l ingreso a la Administracién Pablica en la condicién de servidor de carrera o
de servidor contratado para labores de naturaleza permanente se efectia obligatoriamente
mediante concurso. La incorporacién a la Carrera Administrativa sera por el nivel inicial del
grupo ocupacional al cual postuld. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la
presente disposicion.
(.)
Articulo 30.- El concurso de ingreso a la Administracién Publica comprende las fases de
convocaloria y seleccion de personal.
(.)
Articulo 126.- Todo funcionario o servidor de la Administracién Publica, cualquiera fuera su
condicién, esta sujeto a las obligaciones determinadas por la Ley y el presente Reglamento.
(..)
Articulo 129.- Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justeza al
realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio
del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”,
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4.4 Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, publicada el 13 de agosto
de 2002.

"CAPITULO Il

PRINCIPIOS Y DEBERES ETICOS DEL SERVIDOR PUBLICO

Articulo 6.- Principios de la Funcion Publica

El servidor publico acttia de acuerdo a los siguientes principios: (...)

4. Idoneidad

Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio

de la funcion publica (...)"

4.5 Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004 y vigente
desde el 1 de enero de 2005.

"CAPITULO Il
ACCESO AL EMPLEQ PUBLICO
(.)
Articulo 9.- Incumplimiento de las normas de acceso
La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia
de una relacion valida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga,
sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien las
promueva, ordena o permita.

4.6 Base administrativa del concurso para la contratacion temporal de personal por
reemplazo y suplencia N° 002-2024-GERESA Arequipa, bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276 de 7 de noviembre de 2024.

"10. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION
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RESULTADO FINAL

Para obtener ef RESULTADO FINAL se suma ef PONDERADO del puntaje curricular
con ef PONDERADQ del puntaje de fa Enlrevista.

La Comision efabora e! LISTADO (ranking) que pasaré a la elapa de la Adjudicacion.
El puntaje minimo del RESULTADO FINAL aprobatorio seré de 65 puntos, este puntaje
servira para llamar a fos elegibles

[y

V. POSIBLE SANCION A LA PRESUNTA FALTA IMPUTADA.

Corresponde al secretario técnico establecer la posible sancion a aplicarse de acreditarse la
existencia de responsabilidad administrativa.

El articulo 88° de la Ley N° 30057 - del Servicio Civil establece que las sanciones aplicables por la
comision de faltas disciplinarias pueden ser: (i) Amonestacion verbal o escrita; (ii) Suspension sin
goce de remuneraciones desde un dia hasta por doce meses; (iii) Destitucion.

El articulo 90° estipula que: “... Para el caso de la suspension, el niimero de dias de suspension
es propuesto por el jefe inmediato y aprobado por el jefe de recursos humanos o quien haga sus
veces, el cual puede modificar la sancion propuesta...”

“La acotada norma refiere que la suspension sin goce de remuneraciones se aplica desde un dia
hasta por un maximo de trescientos sesenta y cinco (365) dias calendario previo procedimiento
administrativo disciplinario...”

Atendiendo a lo expuesto en los parrafos precedentes, se propone como sancion: para el ex
servidor MARIA ELENA FLORES CARPIO, la suspension de 30 dias calendarios sin goce de
remuneraciones.

. IDENTIFICACION DEL ORGANO INSTRUCTOR COMPETENTE

Vv

De conformidad con lo estipulado en el numeral 8.2 literal f) de la Directiva N° 02-2015-SERVIR-
GPGSC, son funciones del Secretario técnico identificar al Organo instructor competente sobre la
base de |la gravedad de los hechos; en tal sentido, de acuerdo a lo sefalado en el articulo 93°
inciso a) del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, concordado en el presente caso con los numerales 13.2 de la
Directiva N° 02-2015-SERVIR-GPGSC.

Se procede a la identificacion de la Autoridad Competente para asumir el cargo de Organo
Instructor, que en este caso recae en el Gerente Regional de Salud y el Organo Sancionador a la
Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud de Arequipa.

Vil. PROPUESTA DE MEDIDA CAUTELAR

Del analisis de los hechos, atendiendo la gravedad de la presunta falta y la afectacién de ésta al
interés general; no se considera necesaria la imposicion de medida cautelar alguna;
evidenciandose la ausencia de los supuestos establecidos en los articulos 96° y 108° de la Ley N°
30057 y su Reglamento.

Vill. PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO Y AUTORIDAD COMPETENTE PARA
RECIBIR EL DESCARGO O LA SOLICITUD DE PRORROGA

Que, conforme al articulo 111° del Decreto Supremo N° 040 2014 PCM, los descargos se pueden
formular por escrito y ser presentados ante la GERENCIA GENERAL REGIONAL, en calidad de
organo instructor dentro del plazo de cinco (05) dias habiles, el que se computa desde el dia
siguiente de la comunicaciéon que determina el inicio del procedimiento administrativo disciplinario.
La solicitud de prdrroga se presenta dentro de dicho plazo. El instructor evaluara la solicitud
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presentada para ello, adoptando el principio de razonabilidad y establecera el plazo de prérroga.
Si el Instructor no se pronunciara en el plazo de dos (2) dias habiles, se entendera que la prorroga
ha sido otorgada por un plazo adicional de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
del vencimiento del plazo inicial.

IX. SOBRE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PRESUNTO INFRACTOR EN EL
PRESENTE PROCEDIMIENTO

Que, conforme al inciso 96.1 del articulo 96 de! Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, el presunto
infractor tiene derecho al debido procedimiento y tutela jurisdiccional efectiva y al goce de sus
compensaciones, El servidor civil puede ser representado por abogado y acceder al expediente
administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo disciplinario, asimismo
tiene los derechos y obligaciones que la Constitucién y demas leyes le reconocen y obligan.

SE RESUELVE. -

ARTICULO 1°. INICIAR el Procedimiento Administrativo Disciplinario en contra de MARIA ELENA
FLORES CARPIO, identificado con DNI N°29538658, en su calidad de Directora Regional de
Salud Adjunta de la Gerencia Regional de Salud, cargo de confianza, al momento de ocurridos los
hechos, al haber incurrido presuntamente en falta de caracter disciplinaria tipificada en el literal d)
Negligencia en el desempefio de sus funciones del articulo 85 de la Ley N°30057, Ley de Servicio
Civil.

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR al presunto infractor conforme al segundo parrafo del articulo 107 del
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil'y, de conformidad con el régimen de notificaciones dispuesto por el TUO de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO 3°.- ACOMPANAR a la presente, copia de los antecedentes documentarios que dieron
lugar al inicio del procedimiento administrativo disciplinario, sin perjuicio de ello y en caso lo
requieran, las partes interesadas podran acceder al expediente original.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los /§ dias del mes de Tvwio del
afno 2026.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

GOBIERNO R :
GERENCIA nesngﬁA : s?xf&g E;?é‘éﬁ?m
. OR WALTHER o e annn e
LTHER SE g;ORLg PEREZ
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