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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N° 647 -2026-GRA/GRS/GR

VISTO:

El Expediente N° 5349157, el Registro N° 8789035 que contiene el Informe de Precalificacion N° 007-
2025-GRA/GRS/GR-OERRHH/ST-PAD v,

CONSIDERANDO:

Que, la Gerencia Regional de Salud, es un 6rgano de linea desconcentrado del Gobierno Regional
de Arequipa, que acorde con lo prescrito en la Qrdenanza Regional N° 508-2023-AREQUIPA, le
corresponde ejercer funciones especificas sectoriales en materia de salud, planificar los proyectos de
infraestructura sanitaria y equipamiento, promoviendo el desarrollo tecnolégico en salud en el ambito
regional y a poner a disposicion de la poblacion la oferta de infraestructura y servicios de salud; en
concordancia la Resolucion Gerencial Regional N° 0665-2009 que aprueba el Manual de
Organizacion y Funciones de la Gerencia Regional de Salud sefiala que el Gerente tiene como
atribucion dirigir y representar legalmente a la Gerencia Regional de Salud.

Que, la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada en el Diario Oficial £/ Peruano e! 4 de julio de
2013, instaur6é un nuevo sistema aplicable a las personas que prestan servicios en las entidades
publicas y a quienes se encuentran a cargo de su gestion, con el objetivo de aumentar la eficacia,
eficiencia y brindar servicios de alta calidad a la ciudadania, asi como fomentar el desarrollo de las
entidades publicas. En su Titulo V se establecieron las normas para el control disciplinario y el
procedimiento sancionador, cuya vigencia se configur6 conforme a la Novena Disposicion
Complementaria Final de la Ley, mediante la publicacién del Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM,
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, el 13 de junio de 2014. De este modo, resultan
aplicables las disposiciones del Titulo V de la Ley N.° 30057 y del Titulo VI del Libro | de su
Reglamento General, comprendiendo a los trabajadores sujetos a los regimenes de los Decretos
Legislativos N.® 276, 728 y 1057, con exclusion de los funcionarios publicos elegidos por eleccion
popular, directa y universal, conforme lo dispone el articulo 90° del Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil.

Que, asimismo, mediante la Directiva N.° 002-2015-SERVIR/GPGSC, aprobada por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N.° 101-2015-SERVIR-PE, se precisé que el régimen disciplinario y el
procedimiento sancionador de la Ley N.° 30057 resultan aplicables a todos los servidores y
exservidores de los regimenes regulados por los Decretos Legislativos N.° 276, 728, 1057 y por la
Ley N.° 30057, segun lo establece su numeral 4.1.

Que, en ese sentido, el articulo 92° de la Ley N.° 30057, concordante con el articulo 93° del Decreto
Supremo N.° 040-2014-PCM, sefiala que son autoridades del procedimiento administrativo
disciplinario: a) El jefe inmediato del presunto infractor, b) El jefe de recursos humanos o quien haga
sus veces, y c) El titular de la entidad.

Que, estando al Expediente N° 5349157, mediante Informe de Precalificacion N° 007-2025-
GRA/GRS/GR-OERRHH/ST-PAD de fecha 09 de octubre del 2025 suscrito por el Secretario Técnico
de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Gerencia Regional de Salud, que recomienda
el inicio del PAD en contra del servidor JOSE LUIS CARPIO QUINTANA, determinando como érgano
instructor al Gerente Regional de Salud de Arequipa, se tiene lo siguiente:



I. IDENTIFICACION DEL PRESUNTO INFRACTOR

NOMBRES Y APELLIDOS | CARGO DESEMPENADO

JOSE LUIS CARPIO . . . -
1 QUINTANA Director Ejecutivo de la Oficina de Recursos Humanos
DNI DIRECCION
20625404 Rodriguez Ballon N°81 2,_distrito de Miraflores,
Arequipa

Il. ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL PROCEDIMIENTO

2.1 Se ha presentado la denuncia ciudadana y esta a sido atendida por el Organo de Control en el
marco de lo previsto en la Directiva N° 020-2022-CG/GCSD "Servicio de Gestion de Denuncias”,
en dicha denucia se advierte, la existencia de hechos con indicio de irregularidad; en la que EL
COMITE DE SELECCION DECLARO GANADORES EN EL PUESTO DE BIOLOGO, MEDICO Y
ENFERMERO/A A POSTULANTES CUYO PUNTAJE DE EVALUACION CURRICULAR FUE
INFERIOR AL MINIMO ESTABLECIDO EN LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCION N°
002-2024-GERESA AREQUIPA, SITUACION QUE NO PERMITIO EL. ACCESO DE PERSONAS
IDONEAS A LA FUNCION PUBLICA.

Se realizd el concurso publico de méritos para la contratacidon temporal de personal por reemplazo
y suplencia N° 002-2024-GERESA Arequipa, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°
2761, en la que la Gerencia Regionalde Salud (Entidad) tuvo como objetivo coberturar [as plazas
vacantes organicas presupuestadas asistenciales y administrativas de las unidades ejecutoras
del sector salud del Gobierno Regional de Arequipa, en el ambito de la Gerencia Regional de
Salud Arequipa - plazas por reemplazo y por suplenciz, y en la Red de Salud Islay - plazas por
reemplazo.

2.3 Revisadas las bases aprobadas del referido proceso de seleccién, se identificaron los factores
de calificacion del proceso de seleccidn de persona.

2.4 En el portal de convocatoria de la Entidad, se verificd que los resultados de la evaluacion
curricular del proceso de seleccion fueron publicados en dos fechas, el 25 de noviembre de 2024
y el 3 de diciembre de 2024.

2.5 Mediante Acta N°03-2024 de 27 de noviembre de 2024 la referida comision sefialé que: "advirtid
errores materiales en la consignacion y digitacion de puntajes”, motivo por el cual acuerdan la
suspension del proceso de seleccion.

2.6 La comisidon modificéd los resultados de la evaluacion curricular inicial, publicada el 25 de
noviembre de 2024, y publicé dichas modificaciones a los resultados de la evaluacion curricular
el 3 de diciembre de 2024, permitiendo que postulantes declarados como "NO APTO", por motivo
de "NO ALCANZA PUNTAJE MINIMO", fueran declarados como "APTO", pese a no alcanzar el
puntaje minimo requerido de 65 puntos o su equivalente de 45.5 ponderado en el puntaje
modificado publicado.

2.7 Se identifico que cuatro (4) postulantes cuyos puntajes de evaluacién curricular fueron menores
a 65 puntos o su equivalente ponderado de 45.5, adjudicaron plazas en el proceso de seleccion.

! Mediante Acta de Recopilacidn de Informacién N° 01-2025-CG/GRAR-DEN-GERESA de 20 de junio de 2025, la Entidad
proporciond la documentacion del proceso de seleccién.

[§]



GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N° 693 -2026-GRA/GRS/GR

2.8 Conforme se ha evidenciado que, los postulantes: Maria Milagros Pérez Diaz, quien accedio a la
plaza de Bidlogo para la Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental de 1a Gerencia Regional de Salud
Arequipa por suplencia; Rolando Andre Rivera Chirinos y Juan Manuel Alberto Corrales Chire,
quienes accedieron a las plazas de Médico para los Centros de Salud de la Red de Salud Islay
por reemplazo; y, Jair Marcelo Gutiérrez Gonzales, quien accedié a la plaza de Enfermera/o de
los Centros de Salud de la Red de Salud Islay por reemplazo; obtuvieron en la etapa de evaluacion
curricular un puntaje menor a 65 o sy equivalente ponderado menor a 455, no
correspondiéndoles continuar con la etapa de entrevista personal;, sin embargo, como ha sido
sefialado, no sélo completaron la etapa de entrevista, sino que accedieron a plazas convocadas
en el proceso de seleccion No 002-2024- GERESA Arequipa.

Ill. FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LAS CUALES SE RECOMIENDA EL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO. -
3.1Que mediante Resolucion Gerencial N°179-2024-GRA/GRS/GR-OERRHH del 24/04/2024 se
conformo la comision de procesos de seleccion de personal bajo el regimen laboral del Decreto
Legislativo N°276 y Decreto LegislAativo N°057 para el afio 2024 de |a Unidad Ejecutora 400 Salud
Arequip, dependencia de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, Pliego 443 Gobierno Regional
Arequipa, Sector 99 GobiernosRegionales; quedando conformado de Ia siguiente manera.
TITULARES:
PRESIDENTE: Gerente Regional Adjunto de Salud o su representante
SECRETARIO: Director Ejecutivo de Recursos Humanos o su representante
MIEMBRO: Director Ejecutivo Red de Salud Islay o su representante

3.2Mediante acta de inicio y aprobacion del comite de seleccion para la convocatoria del proceso de
seleccion N°02-2024 a plazas vacantes bajo el regimen laboral del Decreto Legislativo N°276 de
la Gerencia Regional de salud de Arequipa - Unidad ejecutora 400, se nombré a los miembros
titulares: Medicé Maria Elena Flores Carpio representante de la Gerencia Regional, el Abg. José
Luis Carpio Quintana en representacion de la Oficina de Recursos Humanos y el Médico Guido
Ferrer Cahuana Hualpa representante de la Red de Salud de Islay.

3.3El Comité de Seleccién proceso de seleccion N°02-2024 declaré ganadores en el puesto de
BIOLOGO, MEDICO Y ENFERMERO/A a postulantes Cuyo puntaje de evaluacién curricular fue
inferior al minimo establecido en las bases del Proceso de Seleccidon N° 002-2024-GERESA
AREQUIPA, situacion que no permitié el acceso de personas idéneas a ia funcion publica.

3.4 Mediante concurso publico de méritos para la contratacién temporal de personal por reemplazo y
suplencia N° 002-2024-GERESA Arequipa, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 2762,
la Entidad tuvo como objetivo coberturar las plazas vacantes organicas presupuestadas
asistenciales y administrativas de las unidades ejecutoras del sector salud del Gobierno Regional

2 Mediante Acta de Recopilacion de Informacidn N U1-2025-CC/ORAR DEN-GERES A de 20 de junio de 2025, la Futidad
proporcions la documentacion del proceso de seleccion,



de Arequipa, en el ambito de la Gerencia Regional de Salud Arequipa - plazas por reemplazo y
por suplencia, y en la Red de Salud islay - plazas por reemplazo.

3.5 Revisadas las bases aprobadas del referido proceso de seleccion, se identificaron los factores de
calificacion del proceso de seleccién de personal, los cuales sefialan lo siguiente:
10. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

10.3 Etapas de Evsluacién (CV, conocimientos, Psicométrica/ psicolbgica,
entrevistaj: }

Etapa de Evaluacion Unicamente josdas postilantes gque hisyan oblenido la conticitn
“Califica” como resultado de la etapa de convocatons y recttilamiento debern rendir las
evaluaciones orientadas & constatar su doneidad para el puesto.

)

Para el presenie periodo presupuestal 2024, 1a evaluacion sera;

Evaluacion Currcalar

Entrevista incluye evaitacion FPsicolbgica

Para el Caso de la EVALUACION CURRICULAR
La evaiuacéﬁg_g,s:_{omfu/ani_eﬁa inscritos se sealizard ef detalle siguiente:
t T T ;‘*"‘SKL"““

. ETAPA i B L PUNTAJE T "PORCENTAJE
EVALUACGION De O0 8 100 PUNTOS 70%
CURRICULAR | ’

i

' Puntaje Minimo Aprobatorio: 65 puntos, es decir: solo pasaran a

! la entrevista el postulante que haya obtenido 65 puntos yr/c

I equivafente 45.5 ponderado

t  Para oblener el puntaje ponderado se multiplics ef pumiaje obtenikio
par . ¢

(.-}

Pora el Caso de fa ENTREVISTA
Pasan a la entrevista final, aguelios/as postuiantes que hayan obtenido la condicidn de
“Califica™ en la evaluacidn curdcular, £8 DECIR: 65 punios para profesionales,
Técnicos y auxiliares.

(-3 T
! ETAPA — 1T PUNTAJE 1 PORCENFAJE
ENTREVIST, ERSONAL e 00 a 100 30%6
V" socatidad Presencist o PUNTOS
. Lvittyat s e A By e i
{ Para obtener ef puniaje ponderado se multiplica ef puntaje obteniic 1
L porQG.3 §
{...)

RESULTADO FINAL

Fara obtener el RESULTADO FINAL se sums el PONDERADO del puntaje curricular

con el PONDERADO del puntaje de la Eatrevista.

La Conusion elabora el LISTADQ (ranking) que pasara a la elapa de la Adjudicacién.

El puntaje minimo del RESULTADO FINAL aprobatorio sera de 65 puntos, ests
Runtele servitg pars Hamar o fos elegibles.

e ET

i

3.6 Es asi que, revisado el portal de convocatoria de la Entidad, se verificé que los resultados de la
evaluacion curricular del proceso de seleccién fueron publicados en dos fechas, el 25 de noviembre
de 2024 y el 3 de diciembre de 2024, conforme se aprecia de la siguiente imagen:

IMAGEN N° 1
CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION N° 002-2024-GERESA AREQUIPA
I ERE B30
' O 28
[
: A ‘;
! -
| 1 o
[T
I i}
| WK ARG {0312 2234}
R LA R 31

2 b s i

Fuente: Peral de convoratoria de 'a Enddad Bips S S 80w 3 11 20h poloravesaloria-dy
Elaborado por: Comsion de Coalrg

3.7 Al respecto, mediante Comunicado N° 01 de 26 de noviembre de 2024, la comisién a cargo del
proceso de seleccion de personal informé la suspension del proceso a tenor de la facultad prevista
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en el numeral 1.6 del Titulo Preliminar y el Art. 34 del Decreto Supremo N° 004-2019- JUS que
aprueba el Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General. Posteriormente, mediante Comunicado N° 02 de 2 de diciembre de 2024, la comisién
informé sobre el nuevo cronograma del proceso; cabe mencionar que, mediante Acta No 03-2024
de 27 de noviembre de 20242 |a referida comision sefiald que: "advirtié errores materiales en la
consignacion y digitacion de puntajes”, motivo por el cual acuerdan la suspensién del proceso de
seleccidn.
3.8Es asi que, de la verificacion realizada a la documentacién que sustenta el proceso de seleccién
de personal, se identificd que la comisién modificé los resultados de la evaluacion curricular
inicial, publicada el 25 de noviembre de 2024, y publicé dichas modificaciones a los resultados de
la evaluacion curricular el 3 de diciembre de 2024, permitiendo que postulantes declarados como
"NO APTO", por motivo de "NO ALCANZA PUNTAJE MINIMO", fueran declarados como
"APTO", pese a no alcanzar el puntaje minimo requerido de 65 puntos o su equivalente de 45.5
ponderado en el puntaje modificado publicado, ello para los cargos listados en el siguiente cuadro:

CUADRON® 1
PLAZAS CON EVALUACION CURRICULAR DECLARADOS COMO “APTO” CON UN PUNTAJE
MENOR AL MINIMO REQUERIDO
codgede Denominacion Ubicacién Ambito
7 Asstente Adminstrative] | Ofiaine de logissca Gerencie Regional de Sdud Arequpa
B B | ~plazes porreempaze
30 | Medco Veterinatio Direccion Ejeculva de Salud Anbienlal | Gerencia Regional de Salud Arequips
1 e ~ plazas por reerrpiazo i
31 | Especidsia en  saud | Dwsccion Ejecubva e Salud Amblenlal | Gerentia Regional de Selud Arequpa |
- _; apbdenial] | | = plazes por repTpaze
KX 1 Quimico farmaceudco Qona Ejecutve de Meacamenios | Gerencia Regronal de Safudﬁuma
insumos v Drogas lezes por reendlazo
—— . e ——————
. (:oefgogm mnmmam Ubicacion Ambito
35 Quimico farmaceutice Chciga Ejecutiva de Medcomonls | Gerencia Regional de Sdud Arequipa
| N R insumos y Drogas - plazas por sugiercia
36 Bidlogo Drscaon E;ecu!va de Sdud Arpienls | Gerencia Regonal de Sdud Naqum
. H — — A —pazasporsydencia
} 40 Medco € 5. 13 Centro de Sdud Ao Indan Red de Salud Iday - plazas por
CS -3 Yataran reemplazo
¢S -3 laPunt
CS 1-3taCova
. | S 13 Cocachactn T e
7| Eniemeralo C5.13Cento de Sdud NioInclan | Reo de Salud Islay — plazas oo |
| C.8.1-3 Cocashacra _ reemp azo
Fuente: Documeniacen da proceso de seleccon reccpilad mediarte Atta de Recoplaeion de nfamacon M 01-2025-CGIGRAR-

DEN-GERESA do 20 do juro de 20258
Elaborado por: Convsion de Contigd



3.9 Asimismo, de la revision a los resultados de evaluacion curricular y resultados finales del proceso
de seleccion de 5 de diciembre de 2024, se identificd que cuatro (4) postulantes cuyos puntajes
de evaluacion curricular fueron menores a 65 puntos o su equivalente ponderado de 45.5,
adjudicaron plazas en el proceso de seleccion, conforme se detalla en el siguiente cuadro:

CUADRON°2
POSTULANTES QUE ACCEDIERON A PLAZAS CON UN PUNTAJE EN LA EVALUACION
CURRICULAR MENOR AL MINIMO REQUERIDO

[Codgod | oo ] e e |
cmo Denominacion | Ubicacitn | Ambito Resutatos evaluation curncilar Resultados finales
¥ |Bidego Digecdn | Gereia ' En los “estllados de iz evavacie curricdlar a’e.En o5 resultades fing.es de 05 1272024, se
Fecuva | Regionat  de | 25402024, bos (3) postibantos 203 103 mr*age, | dedard eomo garados o PEREZ DIAY
de  Selud: SeludAsecupa- pondemks de 1) 4480 y 36 fueror | MARIA WLAGRCS. cuyo ounge e
Antientd | plazss por caifcao0s como "NO APTC” con fa chservaciin | evdlimeén cumsular fie ce 6400 v
sieni NO ALGANZA EL PUNTAJE MINIMC" rio | oonderecd de 44.80.
chslarle, anloeres dlackes de svaluation cumcuiar
| e X1 22024 seles calificd soms "APTO".
Resultados de evaluzcion curricular de 25 de noviembre de 2024
'8I0LOGO S o
i EVAIACOK CORRCUUR |
comco| NOMBRES Mo T oo BSERVACIONES [ !
B Ty T ||
V) A MELR 1
® oo I @8 | 20810 |NOALCANZA PUNTAJE MNIMO j
% VLCARUAMAN ANCOROIANA AR | ws | ae | w0 | %
| 3 AMPUERO SOLSOL XIMENA STEFANI 360 | %75 ! ROMD  INOAL ; : i
|38 [MURMN MORALES KEVIN RENEE L) NE | NOAPTO N0 ALCANZA PUNTAJE INING
% |PEREZDAZ MARMMAAGRDS | W% PTSTT ZALUNTAE N
3 IRUEDA MEDRANG MILAGROS ELIZABETH]  ®300 450 1o
: S wwwmoaamemm “% S5 | wwn |
| ® . .A"Q&, CLAVIIO HARLON MARCCS L ww 310 | wOMTS  NOALCANZA PUNTAJE NG | i
Resultado de evaluacion curricular de 3 da diciembre de 2024
1BIOLOGO = ' 0
| ; EVALUACIH CURRCUAR | |
1C00IG0 | MOMBRES PNTAE 0% Wt QRSEAVACIONES
i___ | I Fjo meds § j - 1
' VARGAS MAQUERA HELINA o |
D% rcon, | e | 48 | wwto f@_xcﬁm_ _Ammsrfwm |
[ 35 [VILCAMUANAN ANCO ROXANA PAOLA wi [ s A3 !
| I3 [AMPLERO SOLSOLXMIENA STEFAR 5% 3 19 MOARTG NG ALCANZA PUNTAJE WBYWO ]
| T3 FUMMANWORALESKEVINRENEE | D | W | A1 NOALCANZAPUNTAJE RINRG '
|3 [PEREZDAZ MARIA MILAGROS I um “K w10 i
E k1) abEﬁAﬂEmWGﬂ%ﬁ%BETﬂi U T g !
7736 [L0AZA ALEMSCRO ROSARIO ELVIR® Hw | %% 40 AP0 _ING ALCANZA PUNTAJE HINIMO
l, s acm., CAVIOWARLORMARCOS | Wi | o are | i | . i
{ ks fmocum CHING, EOTH VERONICA | L T A |
|
|
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| Resultados finales de 5 de diclembre de 2024 - -
EEE R T 10 Yo 11 |
comco] NOMBRES h rons P A e~y e | o -
t AT s [y A = AN A e P 3 -~

R STy AL Mf T ww S B B [

W CASRAMINANCO BOYI A HIIELL- Y LI B

M SLALITIAL MA- A IS S i hikad E, %_ S o 0 ST s AT
| RUEDAVEDRAND WGROE L2k s o psnd] o e e l
(% OO0 E G WARLON BARCOS s 1 ME‘;’LW ==
[ % TARCCLOPA L~ NG £OCH A RCRCA nx HQ SEFRESALL ] _ e {

Madice CS. 13 Cente de Red de Saud In‘os -estlaces de ls svaluasldr curdsdar de
SevdAolndar lgigy plazasper  Z81%2024 tes (3) postuantes ton s purigjes
e 1 e e AT powdeados de 4200, 4130 y B2 e
CS13Valaran | cafzacos como MO APTC™ ¢an fa cbsevaticn
CS.13La Funa WD ACANZS Bl OFUNTAE MINMOS ra
chstarte, on oy resitaks de eva Jatdn curmgaer

€S 3LaCuva

i

G 8. 13 Cocathagra i
Resuttados avaluacion curricilar de 25 de noviembre de 2004

de CO 22024 seles caifich some AFTC. |

ol

£nos resutados finaies da €5 1212024 s6 |
dedtad garadeores @ RIVERA CHIRINDS !
ROLANGD ANDR:  cave purlae o !

Pevauseitn cursuar modifcade e de

€250 y pendoracy de 378 v a
CORRALES CHIRe JLAN MANLZL
ALBIZRTO, cor st puntaje nodifisaty de |
810Gy porderacade 42 70

R T T T e ——
s B e st ey
00 Axeo L HOANTO MO ALCANZA PUNTAJE MINGKG | |
3904 &% T RO Ap70 1
= - e e S
— B YW NG ABTO | {NO ALCANZA PUNTAJE NINMO
. SANALES - wegL | 7 : g REGTAT 54 TURRICA BN EL FOLIADO DEL GV
[ CANAZAVIZA ORGE LS ' o) woapto N0 ACREDITA POR FALYA DE AROS BE
4 ! e i b e JEXPERENCIA LABORAL :
i._“’ [MONTES MADARIAGA ELIZBET SUSAN | e wospro |NO AGREDITA POR FALTA G AROS OF e l
- . ey $— - o PERIE] ORAL Jresow. H
4o |VARGIVATALLA SAENZ MmUY H - T wasen | jFALTA EXPERIENCIA OE ANGS LABORAL 1
; s i i — 2 lespecwcay LTI el
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ot st i S i) i zasuex& i ESPECIFICA
40 [OCMOCHOOUE DUISPE CONSUELS ; O AT gf: Pﬁiﬁgﬁ DE EXPERIENCIA LADORAL
| ST, SN RPN ARSI S— SHR M“WWM . T e——
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} 1 | 2 e T T —
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I s St i S P Lot (GEMERAL WESPECHER
| A0 AGUTAR GOME: ROBER'~ WAL i W NOAFIO NG ACREDITA EXPERIENGIA
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3.10 Conforme a la informaciéon contenida en el cuadro precedente se ha evidenciado que, los
postulantes: Maria Milagros Pérez Diaz, quien accedid a la plaza de Bidlogo para la Direccién
Ejecutiva de Salud Ambiental de |a Gerencia Regional de Salud Arequipa por suplencia; Rolando
Andre Rivera Chirinos y Juan Manuel Alberto Corrales Chire, quienes accedieron alas plazas
de Médico para los Centros de Salud de la Red de Salud Islay por reemplazo; y, Jair Marcelo
Gutiérrez Gonzales, quien accedid a la plaza de Enfermera/o de los Centros de Salud de la Red
de Salud Islay por reemplazo; obtuvieron en la etapa de evaluacion curricular un puntaje menor
a 65 o su equivalente ponderado menor a 45.5, no correspondiéndoles continuar con la etapa
de entrevista personal; sin embargo, como ha sido sefialado, no sélo completaron la etapa
de entrevista, sino que accedieron a plazas convocadas en el proceso de seleccion No
002-2024- GERESA Arequipa.

3.11 El tal sentido, se advierte un incumplimiento por parte de la Entidad de lo dispuesto en las bases
del proceso de seleccion N° 002-2024-GERESA Arequipa, dado que las mismas estipulaban
respecto a Ia evaluamon currlcular en su numeral 10 3 Etapas de Evaluacion, lo S|gu1ente




3.12 Consecuentemente, con la declaracion como ganadores de cuatro (4) postulantes que no
obtuvieron el puntaje minimo aprobatorio establecido en las bases para el caso de la evaluacién
curricular, se ha transgredido la Ley de la Carrera Administrativa (Decreto Legislativo N°
276), la cual sirvié de base legal para el desarrollo del proceso de seleccidn de personal; ello por
cuanto, no se permitido la incorporacion de personal idoneo al servicio publico, no
respetandose ademas los requisitos para el ingreso a la carrera administrativa, como son
presentarse y ser aprobado en el concurso de admision; siendo incluso que, el comité
evaluador incumplié con sus obligaciones de salvaguardar los intereses del Estado.

IV. NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA. -

De los actuados se desprende que las siguientes normas habrian sido vulneradas:

41 Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
Articulo 85.- Son faltas de caracter disciplinario que, seglin su gravedad, pueden ser sancionadas
con suspensidn temporal o con destitucién, previo proceso administrativo:

(...).

d) La negligencia en el desempeno de las funciones.

(..).

4.2 Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, publicada el 7 de marzo de 1984 y modificatorias.

"Articulo 1. Carrera Administrativa es el conjunto de principios, normas y procesos que regulan
el ingreso, los derechos y los deberes que corresponden a los servidores publicos que, con
caracter estable prestan servicios de naturaleza permanente en la Administracion Publica.

Tiene por objeto permitir la incorporacion de personal idoneo, garantizar su permanencia,
asegurar su desarrollo y promover su realizacién personal en el desempefo del servicio
publico. Se expresa en una estructura que permite la ubicacién de los servidores publicos
segun calificaciones y méritos.

Articulo 12.- Son requisitos para el ingreso a la Carrera Administrativa:

a) Ser ciudadanc peruanoc en ejercicic;

b) Acreditar buena conducta y salud comprobada;

¢) Reunir los atributos propios del respectivo grupo ocupacional;

d) Presentarse y ser aprobado en el concurso de admisioén; y

e) Los demas que seriale la Ley.

(.-)

Articulo 21.- Son obligaciones de los servidores:

a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio puablico;

b) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos;

h) Las demas que le senalen las leyes o el reglamento”.

4.3 Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa,
publicado el 18 de enero de 1990 y modificatorias.

"Articulo 28.- El ingreso a la Administracion Publica en la condicion de servidor de carrera o
de servidor contratado para labores de naturaleza permanente se efectua obligatoriamente
mediante concurso. La incorporacion a la Carrera Administrativa sera por el nivel inicial del
grupo ocupacional al cual postuld. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la
presente disposicion.
(.)
Articulo 30.- El concurso de ingreso a la Administracion Puablica comprende las fases de
convocatoria y seleccion de personal.
{(.)
Articulo 126.- Todo funcionario o servidor de la Administracion Publica, cualquiera fuera su
condicion, esta sujeto a las obligaciones determinadas por la Ley y el presente Reglamento.
(..)
Articulo 129.- Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justeza al
realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la sequridad y el patrimonio
del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”.
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4.4 Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, publicada el 13 de agosto
de 2002.
“CAPITULO If
PRINCIPIOS Y DEBERES ETICOS DEL SERVIDOR PUBLICO
Articulo 6.- Principios de la Funcién Piablica
El servidor publico actua de acuerdo a los siguientes principios: {...)
4. Idoneidad
Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicién esencial para el acceso y ejercicio
de la funcién puablica (...)"

4.5 Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004 y vigente
desde el 1 de enero de 2005.

"CAPITULO Ill
ACCESO AL EMPLEQ PUBLICO
(.)
Articulo 9.- Incumplimiento de las normas de acceso
La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia
de una relacion valida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga,
sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien las
promueva, ordena o permita.

4.6 Base administrativa del concurso para la contratacién temporal de personal por
reemplazo y suplencia N° 002-2024-GERESA Arequipa, bajo el régimen laboral del
Decreto Legisiativo N° 276 de 7 de noviembre de 2024,

"10. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

)

10.3 Etapas de Evaluacion (CV, i Psicometrica/ psioologk travisia).

, Etapa de Eval (¥ lasftas f que hayen oblenido la candicidi

Calzﬁca coma resulrado de la elapa de convocalona y rechitamiento deber rendir las
a Su it idad para ef puesto.

{-

i Para el p perfodo presuy { 2024, fa evaluacivn serd:

E va!uacmn Curroular
fsta ineluye

ParaelCaso ig Ia BVALLACION CURRICULAR

ta ion de lgs postulantes imscrifos se realizara ol detalle siguiente:

& APA H PUN| IAJE | PORCE NIAZ {

EVALUACION |  De 00 & 100 PUNTOS 6%

curricuLar

Punta;e Mirimo Aprabatono &8 puntas, es decir: solo pasaranala
irevista ef posialante que haye oblenido 65 puntas y/o equivalente 1
45.8 ponderada i
Para obtener e plintsie forado se loa ef purtaje i
R perer -

(-3

Para ol Gaso da ia ENTRLVISTA
Pasan ale ta final, que hayan ido fa eondicitn de
“Califica” en la evaluacion cumicular. E8 DECIR: 85 punlas para profesionales,
Teécnicos y auxiliares.

[ pa— i .
ErApa_ T BT _ PORCENTAE
TENTREVISTA PE PERSGNAL Deola 100 30% ]

' " Modaiidad Presenciaio | PUNTOS
virtial

s

—

7 Para oblener el puniaje se iiica el puntaje obt
sor0.3 -
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(i
RESULTADO FINAL

Para obtener el RESULTADO FINAL se suma el PONDERADO del puntaje curricular
con ef PONDERADO del puntaje de la Enfrevista,

La Comision elabora ef LISTADO {ranking) que pasar4 a la elapa de la Adjudicacion.
El puntaje minimo de! RESULTADO FINAL aprobatorio sera de 65 punfos, este punlgje
setvira para llamar a los elegibles.

{7

V. POSIBLE SANCION A LA PRESUNTA FALTA IMPUTADA.

Corresponde al secretario técnico establecer la posible sancién a aplicarse de acreditarse la
existencia de responsabilidad administrativa.

El articulo 88° de la Ley N° 30057 - del Servicio Civil establece que las sanciones aplicables por la
comision de faltas disciplinarias pueden ser: (i) Amonestacion verbal o escrita; (ii) Suspensién sin
goce de remuneraciones desde un dia hasta por doce meses; (iii) Destitucion.

El articulo 90° estipula que: “.. Para el caso de la suspension, el numero de dias de suspensién
es propuesto por el jefe inmediato y aprobado por el jefe de recursos humanos o quien haga sus
veces, el cual puede modificar la sancién propuesta...”

“La acotada norma refiere que la suspension sin goce de remuneraciones se aplica desde un dia
hasta por un maximo de trescientos sesentay cinco (365) dias calendario previo procedimiento
administrativo disciplinario...”

Atendiendo a lo expuesto en los parrafos precedentes, se propone como sancion: para el ex
servidor JOSE LUIS CARPIO QUINTANA, la suspensién de 30 dias calendarios sin goce de
remuneraciones.

VI. IDENTIFICACION DEL ORGANO INSTRUCTOR COMPETENTE

De conformidad con lo estipulado en el numeral 8.2 literal f) de la Directiva N° 02-2015-SERVIR-
GPGSC, son funciones del Secretario técnico identificar al Organo instructor competente sobre la
base de la gravedad de los hechos; en tal sentido, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 93°
inciso a) del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley det Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, concordado en el presente caso con los numerales 13.2 de la
Directiva N° 02-2015-SERVIR-GPGSC.

Se procede a la identificacion de la Autoridad Competente para asumir el cargo de Organo
Instructor, que en este caso recae en el Gerente Regional de Salud y el Organo Sancionador a la
Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud de Arequipa.

VIl. PROPUESTA DE MEDIDA CAUTELAR

Del analisis de los hechos, atendiendo la gravedad de la presunta falta y la afectacién de ésta al
interés general; no se considera necesaria la imposicion de medida cautelar alguna;
evidenciandose la ausencia de los supuestos establecidos en los articulos 96° y 108° de la Ley N°
30057 y su Reglamento.

ViIll. PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO Y AUTORIDAD COMPETENTE PARA
RECIBIR EL DESCARGO O LA SOLICITUD DE PRORROGA

Que, conforme at articulo 111° del Decreto Supremo N° 040 2014 PCM, los descargos se pueden
formular por escrito y ser presentados ante la GERENCIA GENERAL REGIONAL, en calidad de
organo instructor dentro del plazo de cinco (05) dias habiles, el que se computa desde el dia
siguiente de la comunicacién que determina el inicio del procedimiento administrativo disciplinario.
La solicitud de prorroga se presenta dentro de dicho plazo. El instructor evaluara la solicitud
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presentada para ello, adoptando el principio de razonabilidad y establecera el plazo de prérroga.
Si el Instructor no se pronunciara en el plazo de dos (2) dias habiles, se entendera que la prérroga
ha sido otorgada por un plazo adicional de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
del vencimiento del plazo inicial.

.SOBRE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PRESUNTO INFRACTOR EN EL

PRESENTE PROCEDIMIENTO

Que, conforme al inciso 96.1 del articulo 96 del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, el presunto
infractor tiene derecho al debido procedimiento y tutela jurisdiccional efectiva y al goce de sus
compensaciones, El servidor civil puede ser representado por abogado y acceder al expediente
administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo disciplinario, asimismo
tiene los derechos y obligaciones que la Constitucion y demas leyes le reconocen y obligan.

SE RESUELVE. -

ARTICULO 1°. INICIAR el Procedimiento Administrativo Disciplinario en contra de JOSE LUIS
CARPIO QUINTANA, identificado con DNI N°29625494, en su calidad de Director Ejecutivo de la
Oficina de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud, cargo de confianza, al momento
de ocurridos los hechos, al haber incurrido presuntamente en falta de caracter disciplinaria
tipificada en el literal d) Negligencia en el desempefio de sus funciones del articulo 85 de la Ley
N°30057, Ley de Servicio Civil.

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR al presunto infractor conforme al segundo parrafo del articulo 107 del
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil y, de conformidad con el régimen de notificaciones dispuesto por el TUO de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO 3°.- ACOMPANAR a la presente, copia de los antecedentes documentarios que dieron
lugar al inicio del procedimiento administrativo disciplinario, sin perjuicio de ello y en caso lo
requieran, las partes interesadas podran acceder al expediente original.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud alos /X dias del mes de 3wwio del afio
2026.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIPNAL DE SALUD AREQUIPA

DR. WALTHER SEBASTIAN OPORTO PEREZ
GER EGIONAL DE SALUD

R(’ﬁ.ﬁoc. qQuULIST



