GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD

N° Y00 .2026-GRA/GRS/GR
VISTO:

El Expediente N° 8789322, el Registro N° 5349296 que contiene el Informe de Precalificacion N° 009-
2025-GRA/GRS/GR-OERRHH/ST-PAD v,

CONSIDERANDO:

Que, la Gerencia Regional de Salud, es un organo de linea desconcentrado del Gobierno Regional

de Arequipa, que acorde con lo prescrito en la Ordenanza Regional N° 508-2023-AREQUIPA, le

corresponde ejercer funciones especificas sectoriales en materia de salud, planificar los proyectos de

infraestructura sanitaria y equipamiento, promoviendo el desarrollo tecnoldgico en salud en el &mbito

cegional y a poner a disposicidn de la poblacién la oferta de infraestructura y servicios de salud; en”
2 goncordancia la Resolucion Gerencial Regional N° 0665-2009 que aprueba el Manual de

S @rganizacién y Funciones de la Gerencia Regional de Salud sefiala que el Gerente tiene como

Fatribucion dirigir y representar legalmente a la Gerencia Regional de Salud.

Que, la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada en el Diario Oficial El Peruano el 4 de julio de
2013, instauré un nuevo sistema aplicable a las personas que prestan servicios en las entidades
publicas y a quienes se encuentran a cargo de su gestién, con el objetivo de aumentar la eficacia,
eficiencia y brindar servicios de alta calidad a la ciudadania, asi como fomentar el desarrollo de las
entidades publicas. En su Titulo V se establecieron las normas para el control disciplinario y el
procedimiento sancionador, cuya vigencia se configurd6 conforme a la Novena Disposicion
Complementaria Final de Ila Ley, mediante la publicacion del Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM,
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, el 13 de junio de 2014. De este modo, resultan
aplicables las disposiciones del Titulo V de la Ley N.° 30057 y del Titulo VI del Libro 1 de su
Reglamento General, comprendiendo a los trabajadores sujetos a los regimenes de los Decretos
Legislativos N.° 276, 728 y 1057, con exclusion de los funcionarios pulblicos elegidos por eleccion
popular, directa y universal, conforme |lo dispone el articulo 90° del Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil.

Que, asimismo, mediante la Directiva N.° 002-2015-SERVIR/GPGSC, aprobada por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N.° 101-2015-SERVIR-PE, se precisé que el régimen disciplinario y el
procedimiento sancionador de la Ley N.° 30057 resultan aplicables a todos los servidores vy
exservidores de los regimenes regulados por los Decretos Legislativos N.° 276, 728, 1057 y por la
Ley N.° 30057, segun lo establece su numeral 4.1.

Que, en ese sentido, el articulo 92° de la Ley N.° 30057, concordante con el articulo 93° del Decreto
Supremo N.° 040-2014-PCM, sefiala que son autoridades del procedimiento administrativo
disciplinario: a) El jefe inmediato del presunto infractor, b) El jefe de recursos humanos o quien haga
sus veces, y c¢) El titular de la entidad.

Que, estando al Expediente N° 8789322, mediante informe de Precaiificacion N° 009-2025-
GRA/GRS/GR-OERRHH/ST-PAD de fecha 09 de octubre del 2025 suscrito por el Secretario Técnico
de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Gerencia Regional de Salud, que recomienda
el inicio del PAD en contra del servidor GUIDO FERRER CAHUANA HUALPA, determinando como
organo instructor al Gerente Regional de Salud de Arequipa, se tiene lo siguiente:



I. IDENTIFICACION DEL PRESUNTO INFRACTOR

NOMBRES Y APELLIDOS | CARGO DESEMPENADO

1 Guido FSerlrp(alahuana : Director Ejecutico de la Red de Salud de Islay
DNI ' DIRECCION
29397142 Av. Progreso N°761 ,d|§tr|to de Miraflores,
Arequipa

Il. ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL PROCEDIMIENTO

2.1 Se ha presentado la denuncia ciudadana y esta a sido atendida por el Organo de Control en el
marco de o previsto en la Directiva N° 020-2022-CG/GCSD "Servicio de Gestién de Denuncias”,
en dicha denucia se advierte, la existencia de hechos con indicio de irregularidad; en la que EL
COMITE DE SELECCION DECLARO GANADORES EN EL PUESTO DE BIOLOGO, MEDICO Y
ENFERMERO/A A POSTULANTES CUYO PUNTAJE DE EVALUACION CURRICULAR FUE
INFERIOR AL MINIMO ESTABLECIDO EN LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCION N°
002-2024-GERESA AREQUIPA, SITUACION QUE NO PERMITIO EL ACCESO DE PERSONAS
IDONEAS A LA FUNCION PUBLICA.

Se realizo el concurso publico de méritos para la contratacidon temporal de personal por reemplazo
y suplencia N° 002-2024-GERESA Arequipa, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°
2761, en la que la Gerencia Regionalde Salud (Entidad) tuvo como objetivo coberturar las plazas
vacantes organicas presupuestadas asistenciales y administrativas de las unidades ejecutoras
del sector salud del Gobierno Regional de Arequipa, en el ambito de la Gerencia Regional de
Salud Arequipa - plazas por reemplazo y por suplencia, y en la Red de Salud Islay - plazas por
reemplazo.

2.3 Revisadas las bases aprobadas del referido proceso de seleccién, se identificaron los factores
de calificacién del proceso de seleccion de persona.

2.4 En el portal de convocatoria de la Entidad, se verificd que los resultados de la evaluacién
curricular del proceso de seleccion fueron publicados en dos fechas, el 25 de noviembre de 2024
y el 3 de diciembre de 2024.

2.5 Mediante Acta N°03-2024 de 27 de noviembre de 2024 la referida comisién sefialé que: "advirtié
errores materiales en la consignacion y digitacién de puntajes”, motivo por el cual acuerdan la
suspensidn del proceso de seleccion.

2.6 La comision modifico los resultados de la evaluacién curricular inicial, publicada el 25 de
noviembre de 2024, y publicé dichas modificaciones a los resultados de la evaluacion curricular
el 3 de diciembre de 2024, permitiendo que postulantes declarados como "NO APTQ", por motivo
de "NO ALCANZA PUNTAJE MINIMO", fueran declarados como "APTQO", pese a no alcanzar el
puntaje minimo requerido de 65 puntos o su equivalente de 45.5 ponderado en el puntaje
modificado publicado.

2.7 Se identifico que cuatro (4) postulantes cuyos puntajes de evaluacién curricular fueron menores
a 65 puntos o su equivalente ponderado de 45.5, adjudicaron plazas en el proceso de seleccion.

' Mediante Acta de Recopilacion de Informacion N° 01-2025-CG/GRAR-DEN-GERESA de 20 de junio de 2025, la Entidad
proporciond la documentacion del proceso de seleccion.
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2.8 Conforme se ha evidenciado que, los postulantes: Maria Milagros Pérez Diaz, quien accedio a la
plaza de Bidlogo para la Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental de la Gerencia Regional de Salud
Arequipa por suplencia; Rolando Andre Rivera Chirinos y Juan Manue! Alberto Corrales Chire,
quienes accedieron a las plazas de Médico para los Centros de Salud de la Red de Salud Islay
por reemplazo; y, Jair Marcelo Gutiérrez Gonzales, quien accedié a la plaza de Enfermera/o de
los Centros de Salud de la Red de Salud Islay por reemplazo; obtuvieron en la etapa de evaluacién
curricular un puntaje menor a 65 o su equivalente ponderado menor a 45.5, no
correspondiéndoles continuar con la etapa de entrevista personal; sin embargo, como ha sido
sefialado, no sélo completaron la etapa de entrevista, sino que accedieron a plazas convocadas
en el proceso de seleccion No 002-2024- GERESA Arequipa.

Ill. FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LAS CUALES SE RECOMIENDA EL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO. —

2.9 De la Que mediante Resolucion Gerencial N°179-2024-GRA/GRS/GR-OERRHH del 24/04/2024
se conformo la comisién de procesos de seleccion de personal bajo el regimen laboral del Decreto
Legisiativo N°276 y Decreto Legisifiativo N°057 para ei afio 2024 de ia Unidad Ejecutora 400
Salud Arequip, dependencia de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, Pliego 443 Gobierno
Regional Arequipa, Sector 99 GobiernosRegionales; quedando conformado de la siguiente
manera.

TITULARES:

PRESIDENTE: Gerente Regional Adjunto de Salud o su representante
SECRETARIO: Director Ejecutivo de Recursos Humsnod o su representante
MIEMBRO: Director Ejecutivo Red de Salud Islay o su representante

2.10 Mediante acta de inicio y aprobacion del comite de seleccién para la convocatoria del proceso
de seleccion N°02-2024 a plazas vacantes bajo el regimen laboral del Decreto Legislativo N°276
de la Gerencia Regional de salud de Arequipa — Unidad ejecutora 400, se nombré a los miembros
titulares: Medico Maria Elena Flores Carpio representante de la Gerencia Regional, el Abg. José
Luis Carpio Quintana en representacién de la Oficina de Recursos Humanos y el Médico Guido
Ferrer Cahuana Hualpa representante de la Red de Salud de Islay.

211 El Comité de Seleccién proceso de seleccion N°02-2024 declaré ganadores en el puesto de
BIOLOGO, MEDICO Y ENFERMERO/A a postulantes cuyo puntaje de evaluacion curricular fue
inferior al minimo establecido en las bases del Proceso de Seleccion N° 002-2024-GERESA
AREQUIPA, situacion que no permitio el acceso de personas idoneas a la funcidn publica.

212 Mediante concurso publico de méritos para la contratacion temporal de personal por
reemplazo y suplencia N° 002-2024-GERESA Arequipa, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 2762, la Entidad tuvo como objetivo coberturar las plazas vacantes organicas
presupuestadas asistenciales y administrativas de las unidades ejecutoras del sector salud del

2 Mediante Acta de Recopilacién de Informacién N° 01-2025-CG/GRAR-DEN-GERESA de 20 de junio de 2025, la Entidad
proporciond la documentacion del proceso de seleccidn.



Gobierno Regional de Arequipa, en el ambito de la Gerencia Regional de Salud Arequipa - plazas
por reemplazo y por suplencia, y en la Red de Salud Islay - plazas por reemplazo.

213 Revisadas las bases aprobadas del referido proceso de seleccion, se identificaron los factores
de calificacion del proceso de seleccion de personal, los cuales sefialan lo siguiente:

10, ETAPAS DEL PROCESQ DE SELECCION

(.

10.2 Efapas de Evaluacidn {CV, conocimientos, Psicomdétrica’ psicolégica,
ertrevista):

Etaps de Evahueacion Urnicamente fosfas postulantes que haysan obtemdo la condicién
~Califfica” como resuliado de la eftapa de convocatoria y reciviannwenio deben rendir ias
evafuaciones onentadas a constetar s Moneidad para el puesio.

{...}

Para el pvesente periodo prasupuestaf 2024, la evalvacion sera:

Byaluacidn Curncular

Enirevista incluye evaluacion Psicoldgica

Farg ef Caso de Ia EVALUACION CURRICULAR
La evaluacson de fos postulanies Inscritos se realizars ef detalfe siguiente”

” ~ ETAPA | PUNTAJE PORCENTAJE
EVALUACION De 00 o 100 PUNTOS 0%
| CURRICULAR

Puntaje Mininmw Apmbatoﬁo. 65 puntos, es decir: soko pasamn a
ta ertrevista of postulante que haya obtenido 685 puntos yilo
equivalente 45.5 ponderado
Para oblener of puntaje ponderado se mulliphca of puniae obtevyido

b o por 0.7
..
FPara el Caso de ta ENTREVISTA

Pasan a la entrevista final. aguelfos/ias postilantes gue hayay oblenido ia condicién de
“Dalifica” en ia evaluacidn currcular ES DECIR: 65 puntos para profesionales,

Técnicos y auxiliares.
(-od e e ——— . g
ETAPA TTTPUNTAJE. PORCENTAJE
ENTREVISTA PERSONAL. | De 00 & 100 30%%6
Modalided Presencial o PUNTOS
{ virtual i 1

["Para oblener ef puniaje ponderadeo se multiphcs el puntale oblemdo
l Bor 0.3 - e et oo
f-or

RESULTADO FINAL
Para obtener el RESUL TADQ FINAL se suma ef PONDERADQ del puntaje curnctiar
con ef PONDERADD del puntaje de ta Entrevista.
La Comision efabore el LISTADO (ranking} que pasarsd a lo elapa de la Adjuwdicacion.
Et puntaje reinimo del RESULTADO FINAL aprobatono serd de 68 puntos, este
xntaje senivca para famar a fos elegibles, j
...

214 Es asi que, revisado el portal de convocatoria de la Entidad, se verificé que los resultados de
la evaluacion curricular del proceso de seleccion fueron publicados en dos fechas, el 25 de
noviembre de 2024 y el 3 de diciembre de 2024, conforme se aprecia de la siguiente imagen:

IMAGEN N° 1
CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION N° 002-2024-GERESA AREQUIPA

f palx |

I3

ye

’ [z t2.2024)

Fuente: Pocal de convoralonia deia Dnlidaghipe D saluceogge 0!
Elaborado por: Comsion de Contral

215 Al respecto, mediante Comunicado N° 01 de 26 de noviembre de 2024, la comisién a cargo
del proceso de seleccién de personal informé la suspension del proceso a tenor de la facultad

4
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prevista en el numeral 1.6 del Titulo Preliminar y el Art. 34 del Decreto Supremo N° 004-2019-

JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General. Posteriormente, mediante Comunicado N° 02 de 2 de diciembre de 2024,
la comision informé sobre el nuevo cronograma del proceso; cabe mencionar que, mediante Acta
No 03-2024 de 27 de noviembre de 20242 la referida comision sefiald que: "advirtié errores
materiales en la consignacion y digitacion de puntajes”, motivo por el cual acuerdan la suspension
del proceso de seleccion.

.16 Es asi que, de la verificacion realizada a la documentacion que sustenta el proceso de
seleccién de personal, se identificé que la comisién modificé los resultados de la evaluacion
curricular inicial, publicada el 25 de noviembre de 2024, y publicd dichas modificaciones a los
resultados de la evaluacién curricular el 3 de diciembre de 2024, permitiendo que postulantes
declarados como "NO APTO", por motivo de "NO ALCANZA PUNTAJE MINIMO", fueran
declarados como "APTQ", pese a no alcanzar el puntaje minimo requerido de 65 puntos o su
equivalente de 45.5 ponderado en el puntaje modificado publicado, ello para los cargos listados
en el siguiente cuadro:;

CUADRON® 1
PLAZAS CON EVALUACION CURRICULAR DECLARADOS COMO “APTO" CON UN PUNTAJE
MENOR AL MINIMO REQUERIDO
o | Denominacien Ubicacion Ambito
7 ‘ Asigtente Admiistiatieo | | Glicine de logisike Gerencia Regionsl de Sdud Arequipa |
, - plazas per reempiazo l
0 | Medeo Veternario Owgccion Ejeculva de Salud Ambrentsl | Gerencia Regional de Salud Aequipa |
.  — , | —plazaspor reampiaze
31 | Especidsta en sdud | DwecconEjecuiva de Saud Ambental | Gerencia Regional de Salud Arequips |
| smbienial | -~ plazss per reempigro
33 | Quimico farmacéubco Ofuna Ejecubva de Meedcamenis | Gerencia Regonal de Sdud Arequpa !
tnsumas v Droqas - plazas por reerglago :
ey Denominacién Ubicacion Ao
35 Quimico farmaceutico Oficina Ejecuiiva de Medcamenios | Gerencia Regional de Salud Arequipa
— 1 i = insumos y Orogas _—plozas por suniencla
36 | Biclogo Drecaon Ejecutva de Salud Arbiental | Gerencia Regional de Sdud Aequpa
I e - plazas por suglencia |
40 | Medes CS.1-3 Centrc de Sdud Al Incian Red de Sdud iday - plazas por
C3$ -3 Materam 1sengiaze |
CS +3labPunia |
C8.13LaCurva
| | C.8. -3 Cocachacra e
42 Enfermatalo C& 130ento de SdudAlolndan | Red de Salud iday ~ plazas por
1 C.8. 1-3 Cocachatiz eempae

Fuente: Documentacion dal peoceso de seecoion recopiiada mediante Acta de Recoplacion de Infarmation N° 01-2025-CO/GRAR-
DEN-GERE SA de 20 de jurao de 2025
Elaborado bot: Comision de Conliat



217 Asimismo, de la revision a los resultados de evaluacién curricular y resultados finales del
proceso de seleccion de 5 de diciembre de 2024, se identificé que cuatro (4) postulantes cuyos
puntajes de evaluacion curricular fueron menores a 65 puntos o su equivalente ponderado de
45.5, adjudicaron plazas en el proceso de seleccion, conforme se detalla en el siguiente cuadro:

CUADRON° 2
POSTULANTES QUE ACCEDIERON A PLAZAS CON UN PUNTAJE EN LA EVALUACION
CURRICULAR MENOR AL MINIMO REQUERIDO

Lt H [
o’ | denoninacon | icesion Ao Restifados evaluacion curcular Resulados iales
% |Gdow  |Dieccén | Geencia  Enos resuldos de 'a evaluacior cumouar g2 | E0 os esdiados hnaes & 510024, se |
Ejecutva  +Regiond  de 25102024 bes (3 pestantos con o3 purlajes | dedard como garadea a PRREZ DIAZ {
G Seld; SdudArecuipa~ pondersdos de VQ% 480 y 310 fueron | MARIA VILAGRCS cuye nurae G6
‘Amema* Pazas  per ca feacos coma 'NO APTC" con fa dhsevan | evduecty cumcuar fue ce 6400 v
lspentia N0 MLCANZA EL FUNTME MINMOT no| oonderscode 4480, ‘
l chalarte, enlos resulades de o a\muamc'arum‘:,a‘E
iR  Ge C¥'202024 seles caific seme AFTO i _ _ !
‘Resultados de evaluacion curricular de 25 de noviembre de 2024
i
' e — 5
BIOLOGO »
_ EVAUUACAON CURRCULAR | U
| COUGY NGMBRES AR prey 3O API0 OBSERVACHINES i
| B e binsdd 5 | )
T oIt FRA MEL A o — - ot e |
}Cmc&mm ' | e HORPTO awmammwsmo
% IVICA- AUANANCOROMNAPAOLA | w2t IR 7 _
% _IANPUEROSOLSO KMENASTEFAN | siw | 3% | wowto CANZABONTAL T
% FUARANHORAES REVHRENEL | w20 | %m | wow0 ?mmmumrmmm [
) PEREZOLAZ WARMA MLAGROS Lolo 0 ST N QP70 -1:“51 n-..nnnu'a JEMINNG
| 3 mwmvsmmcus AGRO&EL&SEW L I L | e !
1
36 _JLOAIZA ALE JANORO ROSARIO ELVIRA an | ne | st | A SN
ci L. ¥, JACOBCCAVIOARLONMARCDS | 3% N0t wwto NOMCANIAPUNTAEMMMO | |
i
o ” !
i Resultado de evaluacién curricular da 3 de diciambre de 2024 i
H
BIOLOGO - |
‘ zvuwmcmmm ' o ]
OGO NOMBRES ey o ; OBSERVACIONES
s Wf ) o l
concercon e ~ |
36 LCAHUAMAN ANCO ROXANA MOLA 'T (i3] 4588 Ay H
% [ANPLERQ SOLSOL XMENASTEFAN | 1m0 8 WOAPTO  NO ALCARTA PUNTAJE MINWIC -
38 HUAMAN MORALES KEVIN RENEE BN T AP0 NO ALCANZA PUNTAJE UibiG |
\ TPEREZ DAL UARIA RILAGROS G APTO _ | .
% jAvECA VEDRANO WAGROS ELZABEDH | w0 | 3 wo | ‘
% {LOAZAMEANDRCROSARIGELVRA | 518 Bis_§ w010 NOALCANTA PUNTASE MIMMO R
3 ACOBO CLAWC MARLONMARCOS W 2 419 i
; Tt . TR p [ |
‘ xs TAROCUTIPA L0 EOIT VEH0MCA na | _an 1 o o _,_.,..._.J[
i
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‘Resultados finales de 5 de diclembre de 2024
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P
s

mue
B, %

BONECATKONES.

MBI

fadad o s pmesans

T~ '"T”"

—Tmum

- S—

Madicc €S 13 Cevlro deRed de Said Ln os resulados de la evaluacihn cwricdar de

Crlos resultados finaes de CSH1 212024, 5

Selud Ao indar

}'C S, 13 Malarani
Ce.i3taPunta
CS.13talua |

reemtace

lslay -plazasper 28192024 wes (3} postiantes con os purtages |

I

dedard garadores a RIVERA CHRINOS
podeados de 4200, 4130 y 33720 fuecn I ROIANDD ANDRE cave purlge de
cailzados como "NO APTC” con la cbservacicn ¢ evauacidy cumicular modiicado fue de
‘NO ALCANZA Bl PUNTRIE MINIMG® 118250 v penderade de 4375 v a
cbstarte en los resultades de svalaedion cumcuéarf CORRALES CHIRE JUAN  MANUEL
e C312/2024 soles calificd come APTO : ALBERTC, tor su puntaje modificaco ds

G 8 3 Cocarkace |

§ 5100y porcorado do 42 70

"Resultados evaluacion curricular de 25 dé noviembre de 2024
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218 Conforme a la informacién contenida en el cuadro precedente se ha evidenciado que, los
postulantes: Maria Milagros Pérez Diaz, quien accedi6 a la plaza de Bidlogo para la Direccion
Ejecutiva de Salud Ambiental de la Gerencia Regional de Salud Arequipa por suplencia; Rolando
Andre Rivera Chirinos y Juan Manuel Alberto Corrales Chire, quienes accedieron a las plazas
de Medico para los Centros de Salud de la Red de Salud Islay por reemplazo; y, Jair Marcelo
Gutiérrez Gonzales, quien accedio a la plaza de Enfermera/o de los Centros de Salud de la Red
de Salud Islay por reemplazo; obtuvieron en la etapa de evaluacion curricular un puntaje menor
a 65 o su equivalente ponderado menor a 45.5, no correspondiéndoles continuar con la etapa
de entrevista personal; sin embargo, como ha sido sefialado, no sélo completaron la etapa de
entrevista, sino que accedieron a plazas convocadas en el proceso de selecciéon No 002-
2024- GERESA Arequipa.

219  El tal sentido, se advierte un incumplimiento por parte de la Entidad de lo dispuesto en las

bases del proceso de seleccion N° 002-2024-GERESA Arequipa, dado que las mismas

estipulaban respecto a la evaluacion currlcular en su numeral 10.3 Etapas de Evaluamon lo
siguiente: "Pu E b es de

2.20 Consecuentemente con Ia declaracmn como ganadores de cuatro (4) postulantes que no
obtuvieron el puntaje minimo aprobatorio establecido en las bases para el caso de la evaluacion
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curricular, se ha transgredido la Ley de la Carrera Administrativa (Decreto Legislativo N°
276), la cual sirvié de base legal para el desarrollo del proceso de seleccion de personal; ello por
cuanto, no se permitié la incorporacion de personal idoneo al servicio publico, no
respetandose ademas los requisitos para el ingreso a la carrera administrativa, como son
presentarse y ser aprobado en el concurso de admisién; siendo incluso que, el comité
evaluador incumplio con sus obligaciones de salvaguardar los intereses del Estado.

IV.NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA. —

De los actuados se desprende que las siguientes normas habrian sido vulneradas:
3.1 Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
Articulo 85.- Son faltas de caracter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas
con suspensidn temporal o con destitucién, previo bféceso administrativo:
(...).

d) La negligencia en el desemperio de las funciones.

(...).

3.2 Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, publicada el 7 de marzo de 1984 y modificatorias.
"Articulo 1. Carrera Administrativa es el conjunto de principios, normas y procesos que regulan
el ingreso, los derechos y los deberes que corresponden a los servidores publicos que, con
caracter estable prestan servicios de naturaleza permanente en la Administracion Publica.

Tiene por objeto permitir la incorporacion de personal idoneo, garantizar su permanencia,
asegurar su desarrollo y promover su realizacién personal en el desempefio del servicio
publico. Se expresa en una estructura que permite la ubicacion de los servidores publicos
segun calificaciones y méritos.

Articulo 12.- Son requisitos para el ingreso a la Carrera Administrativa:

a)} Ser ciudadano peruano en ejercicio;

b) Acreditar buena conducta y salud comprobada;

¢) Reunir los atributos propios del respectivo grupo ocupacional;

d) Presentarse y ser aprobado en el concurso de admision; y

e) Los demas que senale la Ley.

(.)

Articulo 21.- Son obligaciones de los servidores:

a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico;
b) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos;
h) Las demas que le sefialen las leyes o el reglamento”.

3.3 Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa,
publicado el 18 de enero de 1990 y modificatorias.

"Articulo 28.- El ingreso a la Administracion Publica en la condicion de servidor de carrera o
de servidor contratado para labores de naturaleza permanente se efectua obligatoriamente
mediante concurso. La incorporacion a la Carrera Administrativa sera por el nivel inicial del
grupo ocupacional al cual postuld. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la
presente disposicion.
(.)
Articulo 30.- El concurso de ingreso a la Administracién Publica comprende las fases de
convocatoria y seleccién de personal.
(.)
Articulo 126.- Todo funcionario o servidor de la Administracién Publica, cualquiera fuera su
condicion, esta sujeto a las obligaciones determinadas por la Ley y el presente Reglamento.
(.)
Articulo 129.- Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccién y justeza al
realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la sequridad y el patrimonio
del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad".
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3.4 Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, publicada el 13 de agosto de
2002.

"CAPITULO Il

PRINCIPIOS Y DEBERES ETICOS DEL SERVIDOR PUBLICO

Articulo 6.- Principios de la Funcién Publica

El servidor publico actia de acuerdo a los siguientes principios: {...)

4. Idoneidad

Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio

de la funcién publica (...)"

3.5 Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004 y vigente
desde el 1 de enero de 2005.

"CAPITULO Il
ACCESO AL EMPLEO PUBLICO
(...)
Articulo 9.- Incumplimiento de las normas de acceso
La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia
de una relacién valida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga,
sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien las
promueva, ordena o permita.

3.6 Base administrativa del concurso para la contratacién temporal de personal por
reemplazo y suplencia N° 002-2024-GERESA Arequipa, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276 de 7 de noviembre de 2024.

"10. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

(.-}
10.3 Etapas de £ iGn (CV, conoci , Psi élrie icologica, entrevista): |
Etapa de Evaluacion i losAas p que hayan obtenido la condicién
*Califica” como resultado de la etapa de 7 y i€ deben rendir Jas

/i e fert a su ide idad para el p
£..)
Peara ef pi periodo p je tal 2024, lae ion sera:
Evafuacion Curricular

ista incluy luecion Psicotogica

Para ef Caso de la EVALUACION CURRICULAR
La evaluacién de los postulanies inscritos se realizara el detalie siquiente:

ETAPA PUNTAJE PORCENTAJE
EVALUACION |  De 00 a 100 PUNTOS 70%
t _CURRICULAR

© Puntaje Minimo Aprobatorio; 65 puntos, es decir: solo pasaran a iz
enlrevista el postulante gue haya oblenido 65 puntos y/o equivalente
45.5 ponderade H
Para obtener el puntaf se jo &l te3fe f<

e ROEOT

£
Para ef Caso de fa ENTREVISTA
Pasan a la enlrevista fnal, aquell que hayan ido fa dicidn de
“Califica” en la evaluacion curriculas, ES DECIR: 65 punios para profesionales,
| Tecnicos y auxitiares.

() = e I —— e e
ETAPA I TBUNTAE . PORCENTAJE |
. ENTREVISTA PERSONAL De 00 & 100 30% 3
i Modalidad Fresencis| o PUNTOS
! virtual !

i | Para obtener el puniaje ponderadc se mulliplica el puntaje oblenido
PP 0.3
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!
RESULTADO FINAL

Para oblener ef RESULTADO FINAL se suma el PONDERADO del puntaje curicufar
can &l PONDERADO def puntaje de la Enirevista,

La Comision efabora e LISTADO (ranking) que pasara a la etapa de Ia Adjudicacion.

Ef puntaje minimo def RESULTADO FINAL aprobalorio sera de 65 puntos, esfe puntgje
iservl;répara llamar a fos elegibles. }
{

g

V. POSIBLE SANCION A LA PRESUNTA FALTA IMPUTADA.

Corresponde al secretario técnico establecer la posible sancion a aplicarse de acreditarse la
existencia de responsabilidad administrativa.

El articulo 88° de la Ley N° 30057 - del Servicio Civil establece que las sanciones aplicables por la
comision de faltas disciplinarias pueden ser: (i) Amonestacion verbal o escrita; (i) Suspension sin
goce de remuneraciones desde un dia hasta por doce meses; (iii) Destitucion.

El articulo 90° estiputa que: “... Para el caso de la suspension, el nimero de dias de suspension
es propuesto por el jefe inmediato y aprobado por el jefe de recursos humanos o quien haga sus
veces, el cual puede modificar la sancién propuesta...”

“La acotada norma refiere que la suspension sin goce de remuneraciones se aplica desde un dia
hasta por un maximo de trescientos sesenta y cinco (365) dias calendario previo procedimiento
administrativo disciplinario...”

Atendiendo a lo expuesto en los parrafos precedentes, se propone como sancion: para el ex
servidor GUIDO FERRER CAHUANA HUALPA, la suspensién de 30 dias calendarios sin goce de
remuneraciones.

VI. IDENTIFICACION DEL ORGANO INSTRUCTOR COMPETENTE

De conformidad con lo estipulado en el numeral 8.2 literal f) de la Directiva N° 02-2015-SERVIR-
GPGSC, son funciones del Secretario técnico identificar al Organo instructor competente sobre la
base de la gravedad de los hechos; en tal sentido, de acuerdo a lo sefialade en el articulo 93°
inciso a) del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, concordado en el presente caso con los numerales 13.2 de la
Directiva N° 02-2015-SERVIR-GPGSC.

Se procede a la identificacion de la Autoridad Competente para asumir el cargo de Organo
Instructor, que en este caso recae en el Gerente Regional de Salud y el Organo Sancionador a la
Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud de Arequipa.

VIl. PROPUESTA DE MEDIDA CAUTELAR

Del analisis de los hechos, atendiendo la gravedad de la presunta falta y la afectacién de ésta al
interés general; no se considera necesaria la imposicion de medida cautelar alguna;
evidenciandose la ausencia de los supuestos establecidos en los articulos 96° y 108° de la Ley N°
30057 y su Reglamento.

VIl. PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO Y AUTORIDAD COMPETENTE PARA
RECIBIR EL DESCARGO O LA SOLICITUD DE PRORROGA

Que, conforme al articulo 111° del Decreto Supremo N° 040 2014 PCM, los descargos se pueden
formular por escrito y ser presentados ante la GERENCIA GENERAL REGIONAL, en calidad de
organo instructor dentro del plazo de cinco (05) dias habiles, el que se computa desde el dia
siguiente de la comunicaciéon que determina el inicio del procedimiento administrativo disciplinario.
La solicitud de prorroga se presenta dentro de dicho plazo. El instructor evaluara la solicitud
presentada para ello, adoptando el principio de razonabilidad y establecera el plazo de prérroga.
Si el Instructor no se pronunciara en el plazo de dos (2) dias habiles, se entendera que la prérroga
ha sido otorgada por un plazo adicional de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
del vencimiento del plazo inicial.
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IX. SOBRE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PRESUNTO INFRACTOR EN EL
PRESENTE PROCEDIMIENTO

Que, conforme al inciso 96.1 del articulo 96 del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, el presunto
infractor tiene derecho al debido procedimiento y tutela jurisdiccional efectiva y al goce de sus
compensaciones, El servidor civil puede ser representado por abogado y acceder al expediente
administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo disciplinario, asimismo
tiene los derechos y obligaciones que la Constitucién y demas leyes le reconocen y obligan.

SE RESUELVE. -

ARTICULO 1°. INICIAR el Procedimiento Administrativo Disciplinario en contra de GUIDO
FERRER CAHUANA HUALPA, identificado con DNI N°29397142, en su calidad de Director
Ejecutivo de la Red de Salud de Islay de la Gerencia Regional de Salud, cargo de confianza, al
momento de ocurridos los hechos, al haber incurrido presuntamente en falta de caracter
disciplinaria tipificada en el literal d) Negligencia en el desempefio de sus funciones del articulo 85
de la Ley N°30057, Ley de Servicio Civil.

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR al presunto infractor conforme al segundo parrafo del articulo 107 del
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil y, de conformidad con el régimen de notificaciones dispuesto por el TUO de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO 3°.- ACOMPANAR a la presente, copia de los antecedentes documentarios que dieron
lugar al inicio del procedimiento administrativo disciplinario, sin perjuicio de ello y en caso lo
requieran, las partes interesadas podran acceder al expediente original.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud alos K§ dias del mes de Somi© del afio 2026.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

IPA
RS LNDAELSDAE?DREQE’OUIPA

GERENCIAR

SEBASTIAN OPORTO PEREZ
ONAL DE SALUD
NTE P 038512
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